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Kapitulli VI
Institutet dhe gendrat kérkimore té pérhershme!’

Neni 47
Ngritja e instituteve dhe gendrave kérkimore

Institutet dhe gendrat kérkimore t€ pérhershme jané njési kérkimore-
studimore me status té vecanté, qé ngrihen sipas nenit 19 té Ligjit nr.
53/2019 Pér Akademiné e Shkencave.né Republikén e Shqipérisé; né zbatim
té VKM nr. 338 daté 31.5.2023 Pér mbylljen e veprimtarisé sé Akademisé sé
Studimeve Albanologjike dhe riorganizimin e njésive kryesore té saj; té VKM
nr. 821 daté 28.12.2023 Pér ngritjen dhe organizimin e njésive té
pérhershme té kérkim-studimit né albanologji prané Akademisé sé Shkencave
né Republikén e Shqipérisé; si dhe sipas nenit 46 té kétij Statuti. Ato jané
organet mé té réndésishme kérkimore-shkencore té linjés sé paré né
shkallé vendi, qé funksionojné prané Akademisé sé Shkencave (mé tej:
ASHSH) dhe e zhvillojné veprimtariné e tyre konform parimeve bazé né
veprimtariné shkencore, kodit europian té etikés né kérkimin
shkencor, Ligjit nr. 53/2019 dhe kétij Statuti.

Objekti i veprimtarisé sé tyre éshté zhvillimi i veprimtarisé kérkimore-
studimore dhe transmetimi i dijes né njé fushé a grup fushash té
péraférta té shkencés, sipas pércaktimit né aktin e themelimit, me
qé€llim ideimin e hartimin e strategjive té kérkimit shkencor né nivel
kombétar;  koordinimin e tij me institucionet e tjera; nxitjen,
promovimin e realizmin e kérkimit shkencor népérmjet projekteve
madhore e/a qé kérkojné ekspertizén mé té larté shkencore.

! Shtesé Statutit té Akademisé sé Shkencave. Numértimi i neneve éshté progresiv.



Institutet e qendrat kérkimore luajné rol aktiv, si institucion a
népérmjet angazhimit té punonjésve té tyre kérkimoré: né
transmetimin e dijeve shkencore né fushén/at pérkatése; né formimin
e kérkuesve dhe specialistéve té larté té rinj; vecanérisht me ané té
pjesémarrjes né hartimin e kurrikulave e té organizimit té programeve
té ciklit té dyté e té treté té formimit (pas)universitar.

Neni 48
Organizimi e struktura

Institutet pérbéhen nga organet drejtuese, departamentet/seksionet dhe
drejtuesit e tyre; ndérsa gendrat, si rregull, organizohen né seksione.

Organet kryesore drejtuese té institutit jan€ drejtorindhe késhilli
shkencor, ndérsa akte rregulluese té funksionimit té tij jané ky Statut
dhe rregulloret e brendshme. Qendrat, né vend té késhillit shkencor,
mund té kené njé bord pér shkencén, sipas pércaktimeve né kété Statut.

Neni 49
Késhilli shkencor

Késhilli shkencor i institutit éshté organi mé i larté vendimmarrés pér
drejtimin dhe vlerésimin e /veprimtarisé shkencore té tij. Késhilli
shkencor pérbéhet nga 7-11 anétaré, me njé mandat 4-vjegar; ndérsa
bordet kané 5-7 anétaré, me té njéjtin mandat.

Neni 50
Detyrat e kompetencat e késhillit

Késhilli shkencor i institutit ka kéto kompetenca kryesore:

propozon programin vjetor e afatmesém té veprimtarisé kérkimore-
shkencore té institutit;
- jep mendim pér projektbuxhetin dhe njihet me detajimin e tij, pas
miratimit sipas VKM nr. 821 daté 28.12.2023 Pér ngritjen dhe organizimin e
njésive té pérhershme té kérkim-studimit né albanologji prané Akademisé sé
Shkencave né Republikén e Shqipérisé. Né rast mospajtimi me propozimin e
drejtorit, késhilli i drejtohet bordit té drejtoréve e kur mospajtimi éshté
midis instituteve i drejtohet Kryesisé s€ ASHSH, népérmjet drejtorit;

- jep pélqgimin paraprak a propozon ndryshime né rregulloret e
brendshme dhe né kété Statut, pér pjesén qé lidhet me institutet;



- ndjek veprimtariné kérkimore-shkencore dhe miraton raportin e
veprimtarisé vjetore té institutit;

- shqyrton dhe propozon/miraton marréveshjet e bashképunimit me
institucionet analoge kombétare dhe ndérkombétare, né pérputhje me
fushén e tij té veprimtarisé;

- ndjek respektimin e kodit té etikés né institut dhe pér personelin e tij,
si dhe propozon masa organizative e disiplinore gjegjésisht pér
zbatimin / shkeljen e tij;

- nxit dhe mbéshtet zhvillimin e karrierés profesionale té punonjésve
kérkimoré-shkencoré; propozon kriteret profesionale pér rekrutimin e
kategorizimin e tyre;

- propozon a jep mendimin pér riorganizimin e institutit apo té
departamenteve té tij;

- bashképunon me drejtorin pér kryerjen e funksioneve té tij.

Neni 51
Pérbérja dhe zgjedhja e késhillit

Késhilli shkencor i institutit pérbéhet nga kérkues nga mé té njohurit té
fushés pérkatése: pjesé e personelit kérkimor té institutit; anétaré té
Akademisé sé Shkencave; punonjés me. tituj akademiké té IAL-ve a nga
diaspora. Njé e treta e anétaréve té tij pérzgjidhet nga komisioni i
pérhershém i fushés prané ASHSH dhe njé deri dy anétaré - prej IAL-ve.

Numri i anétaréve té késhillit né asnjé rast nuk mund té jeté mé shumé
se gjysma e personelit kérkimor. Kur instituti nuk e plotéson dot kété
kusht, zgjidhet njé késhill i pérbashkét me njé institut a gendér tjetér
té afért. Numri i pérgjithshém i anétaréve dhe struktura e pérbérjes sé
késhillit pér institutin pércaktohen nga bordi i drejtoréve, me
propozim té drejtorit té institutit.

Anétarét nga kérkuesit e institutit zgjidhen nga punonjésit kérkimoré
brenda tij me votim t€ drejtpérdrejté e té fshehté, ndérsa anétarét e tjeré
zgjidhen nga Kryesia e ASHSH, me propozim té komisionit pérkatés,
mbéshtetur né té dhénat e dosjeve vetjake té kandidatéve. Kriteret pér
zgjedhjene tyre pércaktohen me njé akt té bordit té drejtoréve.

Neni 52
Drejtori

Drejtuesi i institutit / gendrés zgjidhet / emérohet sipas pércaktimeve
né kété Statut, pérveg rastit kur kjo éshté parashikuar ndryshe né
aktin e krijimit (pér gendrat).



Drejtuesi i institutit / qendrés duhet té keté té paktén kategoriné
Mjeshtér kérkimesh. Ai zgjidhet / emérohet pér njé mandat 4-vjecar, me
té drejté rizgjedhje ose riemérimi vetém njé heré.

Drejtuesi i institutit éshté pérfaqésuesi ligjor i tij dhe drejton késhillin
shkencor.

Neni 53
Funksionet dhe kompetencat e drejtorit

Funksionet dhe kompetencat e drejtorit té institutit / qendrés jané:

- ndjek, organizon e drejton veprimtariné e pérgjithshme té institucionit;
- pérgatit projektprogramin vjetor dhe projektprogramet afatgjata, si
dhe projektbuxhetin e institutit, dhe, pas marrjes sé pélqimit prej
késhillit shkencor, ia paraget bordit té drejtoréve e kancelarit;

- pérgatit e ndjek procedurat pér rekrutimin e kérkuesve shkencoré
dhe vendimin e komisionit pérkatés ia pércjell pér emérim Kryesisé sé
ASHSH;

- bén detajimin e buxhetit vjetor té caktuar pér institutin / gendrén
pérkatése dhe, pas paraqitjes né bordin e drejtoréve, ndjek e pérgjigjet
pér zbatimin e tij;

- organizon punén pér zbatimin e programit vjetor nga institucioni e
¢do punonjés i tij;

- merr pjesé né mbledhjet e bordit:té drejtoréve, ku shtron e informon
pér ecuriné e punés e pér probleme té dala gjaté saj, si dhe merr masa
pér zbatimin e detyrave a vendimeve qé merren nga ky bord;

- informon né vazhdimési drejtpérdrejt Kryesiné e Kryetarin e ASHSH
mbi veprimtariné e institutit,/ qendrés;

- propozon, me pélgimin e késhillit, ndryshime strukturore a
organizative pér institucionin;

- nénshkruan né emeér té institucionit protokollet e bashképunimit dhe
marréveshjet, sipas pércaktimit né neneve 50 e 66 té kétij Statuti.

Neni 54
Zgjedhja e drejtorit

Zgjedhja e drejtoréve té instituteve béhet me votim té drejtpérdrejté e
té fshehté nga trupa zgjedhore e pérbéré nga punonjésit kérkimoré-
shkencoré e anétarét e komisionit té pérhershém pérkatés.



Procedura me té hollésishme pércaktohen me nénakt té veganté.
Kandidati i zgjedhur emérohet nga Kryesia e ASHSH.

Pér gendrat, si rregull, drejtuesi zgjidhet nga Kryesia e ASHSH, me
propozim té bordit shkencor té gendrés. Pér rastin kur gendrat qé kané
késhill shkencor té pérbashkét me njé institut/qendér tjetér, zgjedhja
béhet si pér drejtuesit e instituteve.

Neni 55
Departamenti/seksioni

Departamenti éshté njésia bazé pérbérése e institutit. Njé institut ka té
paktén dy departamente.

Departamenti pérbéhet nga punonjés kérkimoré té njé disipline,
tematike a periudhe, apo té disa disiplinave té péraférta té kérkimit.

Departamenti kryen kéto funksione kryesore:

- ndjek e organizon veprimtariné shkencore té punonjésve té tij e té
bashképunétoréve, né pérputhje me programin vjetor té institutit;

- diskuton e miraton veprat e punimet shkencore té pérgatitura prej
anétaréve e bashképunétoréve dhe ia pércjell pér miratim késhillit
shkencor té institutit;

- propozon kriteret qé duhen plotésuar pér vendet e punonjésve
shkencoré té departamentit;

- harton dhe propozon raportimin vjetor pér veprimtariné e
departamentit dhe nevojat e tij buxhetore;

- jep mendim apo propozon pér ndryshime strukturore, qé prekin
departamentin;

- kryen ¢do funksion g€ i jepet nga ky Statut e rregulloret pérkatése.
Té njéjtat funksione kryen edhe seksioni.

Kritere specifike pér ngritjen e departamenteve dhe seksioneve
pércaktohen me nénakt té bordit té drejtoréve.

Neni 56
Drejtuesi i departamentit/seksionit

Drejtuesi i departamentit / seksionit éshté pérfaqésuesi akademik i tij.

Drejtuesi i departamentit / seksionit zgjidhet nga radhét e kérkuesve
me titull shkencor sé paku Mjeshtér kérkimesh ose me gradén
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shkencore PhD té mbrojtur né njé vend anétar té BE-sé€ ose OECD-sé.
Né mungesé té kandidatéve qé i plotésojné kéto kushte mund té
zgjidhet edhe njé kérkues me gradén doktor i shkencave. Ata
kandidohen nga njé grup kérkuesish ose vetékandidohen. Drejtuesi i
njésisé bazé emérohet nga drejtori pér njé mandat 4-vjecar.

Drejtuesi i departamentit/seksionit kryen kéto detyra:

- Ndjek dhe koordinon hartimin, miratimin e zbatimin e planit vjetor
té veprimtarisé shkencore té njésisé-bazé dhe té punonjésve té saj;

- Mban lidhjet me njési té tjera bazé té institutit/qendrés/dhe drejton
veprimtarité e pérbashkéta té tyre;

- Jep pélqimin pér pjesémarrjen e anétaréve té njésisé bazé né projekte /
programe me karakter institucional e ndérinstitucional brenda vendit;

- Propozon vlerésime pune e masa disiplinore pér punonjésit e vet.

Neni 57
Bashképunimi i instituteve dhe gendrave

Institutet e gendrat e kérkimit shkencor bashképunojné me njéra-
tjetrén, si dhe me institucione té tjera, publike a jopublike, vendése ose
té huaja, sipas marréveshjeve té bashképunimit té lidhura drejtpérdre;jt
apo né kuadér té marréveshjeve té ASHSH me institucione respektive, me
qéllim realizimin e misionit té tyre né fushén e kérkimit shkencor.

Bashképunimi me IAL-té béhet kryesisht me géllim:

- zhvillimin e programeve té studimit té ciklit té dyté dhe té treté té
formimit (pas)universitar, népérmjet vénies né dispozicion té logjistikeés,
infrastrukturés dhe burimeve njerézore;

- zhvillimin e projekteve té pérbashkéta té kérkimit shkencor;

- shkémbimin e informacionit, té dijeve, té inovacioneve dhe té
produkteve té kérkimit.

Neni 58
Personeli i instituteve e gendrave kérkimore-shkencore

Personeli i instituteve dhe i gendrave té kérkimit shkencor prané
ASHSH pérbéhet nga punonjésit kérkimoré-shkencoré e nga punonjésit
ndihmés, né shérbime teknike e administrative.

Punonjésit kérkimoré-shkencoré gézojné statusin e personelit
akademik né IAL-té publike té kategorisé universitet; ata rekrutohen



népérmjet njé konkurrimi publik, bazuar né procedurat dhe kriteret e
pércaktuara né njé nénakt té veganté qé buron prej kétij Statuti.

Né personelin ndihmés-teknik pérfshihen punonjésit qé kané
kualifikim profesional té duhur pér té kontribuar né veprimtariné
shkencore, nén drejtimin e personelit kérkimor-shkencor, né
pérputhje me pérshkrimin e vendit té punés.

Né personelin administrativ pérfshihen punonjésit qé ushtrojné detyra
administrative dhe mbéshtetése té veprimtarisé kérkimore-shkencore,
né pérputhje me pérshkrimin e vendit té punés.

Rekrutimi i personelit ndihmés dhe atij administrativ béhet sipas
rregullores sé pérgjithshme té administratés té ASHSH.

Institutet e qendrat e kérkimit shkencor kané té drejté té punésojné
pér periudha té shkurtra kohe kérkues e studiues, personalitete né
fushén e kérkimit shkencor, vendés ose té huaj. Personeli i ftuar
punésohet e shpérblehet sipas pércaktimeve né aktine kontraktimit.

Neni 59
Té drejtat dhe detyrat e punonjésit kérkimoré-shkencoré

Punonjési kérkimor-shkencor ka té drejté:

- té zgjedhé lirisht drejtimin’ e metodén e kérkimit shkencor sipas
synimeve té tij shkencore, si dhe né funksion dhe né pérputhje me
veprimtariné e misionin e institucionit prané té cilit éshté i punésuar;

- té marré pjesé né formimin e kérkuesve dhe specialistéve té larté pér
fushén pérkatése, népérmjet aktivitetit té mésimdhénies né té gjitha
ciklet e studimit, si dhe udhéheqgjes sé diplomave té ciklit té dyté dhe
treté, né pérputhje me kriteret e akteve nénligjore pérkatése;

- té keté mbéshtetjen e nevojshme financiare pér realizimin e planit té
punés kérkimore-shkencore dhe promovimin né karrieré;

- té keté kushtet e duhura logjistike dhe té punés né shérbim té
kryerjes sé veprimtarisé sé tij kérkimore-shkencore;

- té marré pjesé né kurse kualifikimi, shkémbim pérvoje, ose
veprimtari kérkimore-shkencore prané institucioneve analoge dhe té
tjera té aférta, brenda ose jashté vendit;

- té vlerésohet dhe shpérblehet pér punén e tij né bazé té cilésisé dhe
réndésisé sé rezultateve, si dhe pér punén shtesé né kuadér té
pjesémarrjes né veprimtari té kérkimit shkencor; masa dhe ményra e
shpérblimit pércaktohen me akte nénligjore;



- té publikojé rezultatet e punés sé tij kérkimore;

- té gézojé té drejtat e tij intelektuale té rezultateve dhe botimeve té
tij, sipas legjislacionit pérkatés e parashikimeve kontraktore me
institucionin ku éshté punésuar.

Punonjési kérkimor-shkencor ka detyrimin:

- té plotésojé detyrimet qé rrjedhin nga kontrata e punés dhe
parashikimet né nénaktin e kétij Statuti;

- té zbatojé kété Statut e rregulloren e institucionit kérkimor-shkencor;
- té respektojé kodin e etikés dhe rregulloren e pérgjithshme pér
disiplinén né puné;

- té zbatojé programin e veprimtarisé kérkimore-shkencore;

- té respektojé parimet e shkencés sé hapur;

- té ndjeké programet e detyrueshme té kualifikimit, té pércaktuara
me aktet e brendshme té institucionit té kérkimit shkencor;

- té mbrojé dhe ruajé interesat e ligjshme té institucionit e njésisé; té
dhénat, informacionet e sekretet profesionale;

- té paraqesé relacion me shkrim pér veprimtariné vjetore né fund té
vitit a kur i kérkohet nga drejtuesit:

Té drejtat dhe detyrimet té tjera té personelit pércaktohen né Statut
dhe né aktet pérkatése té institucionit, né pérputhje me ligjet né fuqi.

Neni 60
Kategorité e punonjésve kérkimoré-shkencoré

Punonjésit kérkimoré-shkencoré né institute/qendra klasifikohen né
kategorité e méposhtme:

- asistent kérkues shkencor;

- kérkues shkencor;

- mjeshtér kérkimesh;

- drejtues kérkimesh.

Secila prej kategorive té pérshkruara si mé sipér né kété nen fitohet
mbéshtetur né kriteret e méposhtme:

Kategoriné asistent kérkues shkencor e fiton ¢cdo punonjés i institucionit té
kérkimit shkencor né momentin e emérimit me kohé té ploté. Punonjésit
e késaj kategorie duhet té kené sé paku diplomén master i shkencave.



Kategoriné kérkues shkencor e fiton ¢do punonjés kérkimor-shkencor i
kategorisé asistent kérkues shkencor, i cili ka mbrojtur gradén doktor i
shkencave; kandidati qé e ka mbrojtur para emérimit gradén doktor i
shkencave e fiton kété kategori menjéheré.

Kategoriné Mjeshtér kérkimesh e fiton ¢do punonjés kérkimor-shkencor i
kategorisé kérkues shkencor, qé kryen veprimtari kérkimore-shkencore
pér sé paku 5 (pesé€) vjet né kété kategori, me rezultate té matshme,
sipas kritereve té pércaktuara né rregulloren e institucionit. Né rastin
kur personi mban titullin profesor i asociuar a ka fituar gradén doktor i
shkencave né njé nga vendet e BE-sé ose OECD-sé, kjo kategori i jepet
drejtpérsédrejti pas emérimit si punonjés kérkimor-shkencor.

Kategorin€ Drejtues kérkimesh e fiton ¢do punonjés kérkimor-shkencor i
kategorisé Mjeshtér kérkimesh, qé kryen veprimtari kérkimore-shkencore
brenda a jashté vendit pér sé paku 5 (pes€) vjet pas fitimit té késaj
kategorie, me rezultate té matshme, sipas kritereve té pércaktuara né
rregulloren e institucionit. Né rastin kur kandidati mban titullin
akademik profesor, kjo kategori i jepet drejtpérsédrejti pas emérimit.

Neni 61
Titujt Emeritus

Institucionet e kérkimit shkencor w akordojné titullin Drejtues emeritus
punonjésve té kategorisé Drejtues kérkimesh pas daljes né pension, né
vlerésim té veprimtarisé sé spikatur kérkimore-shkencore té tyre, sipas
kritereve té pércaktuara nga Késhilli Kombétar i Shkencés (KKSH).

Drejtuesi emeritus mund té vazhdojé veprimtariné me kohé té ploté
edhe pér dy vjet, sipas nevojave té institucionit kérkimor-shkencor.

Pér merita té ,vecanta, me ndikim né shkallé kombétare dhe
ndérkombétare né téré veprimtariné akademike, institucioni mund t’i
propozojé ASHSH e népérmjet saj KKSH dhénien e titullit té larté
Shkencétaremeritus. Procedura e akordimit té titullit Shkencétar
emeritus. dhe té drejtat qé lidhen me kété titull pércaktohen né
rregulloren e institucionit kérkimor-shkencor.

Neni 62
Lévizshméria e punonjésit kérkimor-shkencor

Punonjésit kérkimoré-shkencoré mund té ushtrojné veprimtari
kérkimore-shkencore prané njé institucioni analog jashté vendit, pér njé



periudhe kohore té caktuar, né kuadér té njé projekti apo marréveshjeje
bashképunimi. Rregullat, kriteret dhe kohézgjatja e periudhés sé
qéndrimit; marrédhéniet administrative dhe raportet e punonjésit me
institucionin kérkimor, pércaktohen me marréveshje midis paléve,
bazuar né aktet e brendshme té institucionit ku éshté punésuar.

Prané njé institucioni kérkimor-shkencor té ASHSH mund té ushtrojné
veprimtari kérkimore-shkencore kérkues té huaj, né kuadér té njé
projekti a marréveshje bashképunimi, pér njé periudhe té caktuar kohe,
né pérputhje me legjislacionin shqiptar dhe aktet e brendshme té tij.

Neni 63
Viti akademik sabatik

Punonjési kérkimor-shkencor ka té drejté té shképutet'nga angazhimet
e institucionit pér t'u kujdesur pér pérparimin e vet profesional njé
heré né 7 (shtaté) vjet, pér periudhé kohe deri né 1 (njé) vit.

Miratimi i periudhés sabatike béhet nga titullari i institucionit; té
drejtat dhe detyrimet e pérfituesit té periudhés sabatike pércaktohen
né Statut dhe né rregulloret e brendshme.

Neni 64
Vlerésimi i punés sé punonjésit kérkimor-shkencor

Rezultatet e punés sé punonjésit kérkimor-shkencor vlerésohen né
vazhdimési né ményré periodike né institucionin ku ushtron
aktivitetin, prej strukturave té ngritura pér kété qéllim.

Neni 65
Bordi i drejtoréve té instituteve dhe njésive kérkimore-shkencore

Bordi‘i drejtoréve éshté organi kryesor pér koordinimin e harmonizimin
e veprimtarisé sé instituteve né zbatim té€ programit e té strategjisé sé
kérkimit shkencor té ASHSH dhe té instituteve té rrjetit té saj;
vecanérisht pér menaxhimin e buxhetit.

Bordi ngrihet e funksionon né bazé té nenit 50 té kétij Statuti dhe
pérbéhet nga drejtuesit e instituteve, té qendrave té pérhershme dhe
té njésive té pérkohshme, me afat dyvjegar; si dhe nga kryetarét e
komisioneve té pérhershme gjegjése té ASHSH.
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Kryetari i ASHSH drejton bordin e drejtoréve, i cili mblidhet té paktén
njé heré né dy muaj.

Mbledhjet thirren me rend dite qé njoftohet té paktén tri dité para kur
kérkohet té miratohen apo té jepet pélqim pér projekte, propozime,
akte njésuese, raporte etj.

Bordi mblidhet jashté radhe pér c¢éshtje informimi e organizimi té
punés a trajtim késhillues té problemeve té ngritura nga njé_institut,
njési a komision dhe nga Kryesia e ASHSH.

Neni 66
Funksionet e bordit té drejtoréve

Bordi i drejtoréve ka kéto funksione e detyra:

- garanton respektimin e autonomisé dhe lirisé 'akademike né
veprimtariné kérkimore-shkencore e até financiare té njésive té kérkim-
studimit né térési, si dhe respektimin e statusit té personelit shkencor;

- koordinon veprimtariné e instituteve, gendrave e té njésive, né
zbatim té programit té pérgjithshém e té atyre specifike;

- harmonizon projekt-programet vjetore e ato afatgjata té instituteve e
njésive pér t’ia paraqitur pér miratim Kryesisé sé ASHSH, si pjesé e
programit té pérgjithshém,;

- shqyrton e bashkérendon programet pér projektet madhore shkencore,
vecanérisht pér ato me pjesémarrje dhe karakter ndérnjésish, si dhe
organizon punén pér zbatimin e tyre pas miratimit;

- shqyrton projektbuxhetet e paraqitura nga ¢do institut, qendér a
njési pér t’ia pércjellé Kryesisé s€¢ ASHSH dhe Asamblesé, si pjesé té
projektbuxhetit té ASHSH;

- bén shpérndarjen e buxhetit pér institutet né bazé té pércaktimeve
né buxhetin e ASHSH sipas vendimit té Kryesisé€ pér ndarjen e fondit
pér njésité, né pérputhje me VKM nr. 821 daté 28 dhjetor 2023 Pér
ngritjen dhe organizimin e njésive té pérhershme té kérkim-studimit né
albanologji prané Akademisé sé Shkencave né Republikén e Shqipérisé; si
dhe ‘miraton detajimet e béra nga ¢do njési pér pérdorimin e tij nga
drejtuesi i institutit/ njésisé;

- pércakton kriteret e vlerésimit pér personelin shkencor dhe bén
vlerésimin e tyre;
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- miraton projektmarréveshjet qé lidhen né nivel instituti dhe
protokollet e bashképunimit né zbatim té marréveshjeve té ASHSH me
institucionin pérkatés;

- miraton raportet vjetore té veprimtarive dhe ua pércjell ato Kryesisé
s€ ASHSH dhe Asamblesé;

- shqyrton propozimet e instituteve dhe qendrave pér ndryshime né
organizimin e tyre, pér pérbérjen e tyre a té numrit té personelit; dhe i
pércjell pér miratim té métejshém;

- miraton rregulloret e brendshme qé lidhen me funksionimin specifik
té instituteve, né pérputhje me ato té pérgjithshme e me kété Statut;

- i propozon Kryesisé sé ASHSH ngritjen e komisionit té etikés né
kérkimin shkencor, si dhe té komisioneve té tjera qé lidhen me
veprimtariné e instituteve;

- jep pélqimin pér ndryshimet né Statut qé lidhen me funksionimin e
instituteve dhe gendrave, si dhe pér rregulloret né térési;

- shqyrton e bashkérendon propozimet e kérkesat e instituteve pér
organizimin e pjesémarrjen e tyre e té personelit shkencor né
programet e ciklit té dyté e té treté téstudimeve (pas)universitare.

Dispozita kalimtare

Zgjedhjet e drejtuesve té instituteve dhe té qendrave kérkimore-
shkencore sipas kétij statuti béhen né fund té vitit 2024.

Késhillat shkencoré té pérkohshém deri né zgjedhjet e reja dhe
drejtorét caktohen nga Kryesia e AShSh-sé.

Anétarét e zgjedhur té késhillave shkencoré té derimétanishém
vazhdojné té jené anétaré té késhillave shkencoré pérkatés.
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