REPUBLIKA E SHQIPERISE
KUVENDI

PROJEKTLIGJ
NR. ,DATE . .2025

PER DISA SHTESA DHE NDRYSHIME NE LIGJIN NR. 90/2012, “PER
ORGANIZIMIN DHE FUNKSIONIMIN E ADMINISTRATES
SHTETERORE*

Né mbéshtetje té neneve 78, dhe 83, pika 1, té Kushtetutés, me propozimin
e Késhillit t¢ Ministrave, Kuvendi i Republikés sé& Shqipériseé,

VENDOSI:
Né ligjin nr. 90/2012, “Pér organizimin dhe funksionimin e administratés
shtetérore”, béhen kéto shtesa dhe ndryshime:
Neni 1

Pika 2, e nenit 1 ndryshohet si vijon:

“2. Institucionet e arsimit t& lart€ publik, pérfagésité diplomatike jashté vendit, si
dhe Forcat e Armatosura jané pjesé e administratés shtetérore gé rregullohen me
ligj t& posagém.”

Neni 2
Né nenin 5 béhen kéto ndryshime:
1. Pika 3 ndryshohet si vijon:

“3. Ministria €shté pérgjegjése pér hartimin e politikave né€ fushén pérkatése té
pérgjegjésisé shtetérore. Ministria kryen edhe té gjitha funksionet e tjera
administrative brenda fushés pérkatése té pérgjegjésisé shtetérore, pérvec atyre
gé u ngarkohen shprehimisht né aktin e krijimit, institucioneve té varésisé dhe
agjencive autonome”.

2. Né€ pikén 4 fjalét “né baze t€ delegimit t€ ministrit”, shfuqizohen.
Neni 3

Né nenin 6 béhen kéto ndryshime:



1. Pas pikés 1, shtohen pikat 1/1, 1/2, 1/3 dhe 1/4 me kété pérmbajtje:

“1/1. Institucioni i varésisé mbikégyret nga ministria, fushés sé pérgjegjésisé
shtetérore t€ s€ cilés 1 pérkasin funksionet e institucionit (n€ vijim “ministria
pérgjegjése.”)”

“1/2. Njé institucion varésie mund té funksionojé edhe né varési té Kryeministrit
nése kryen funksione né mbéshtetje té kompetencave té tij né pajtim me nenin
102 t& Kushtetutés apo funksione horizontale g€ nuk mund t’1 pérkasin fushés sé
veprimtarisé shtetérore té njé ministrie té vetme. Njé institucion né varési té
Kryeministrit nuk kryen funksione administrative:

a) té zbatimit té drejtpérdrejté té ligjit, ofrimit té& shérbimeve publike apo
shérbimeve té brendshme pér administratén shtetérore, apo;

b) té zbatimit té politikave shtetérore, hartimi i té cilave éshté nén fushén e
pérgjegjésisé shtetérore t&€ njé€ ministrie.”

“1/3. Pérjashtimisht njé institucion mund t€ funksionojné né varési té
Kryeministrit, por vetém pérkohésisht, edhe nése kryen njé funksion té ndryshém
nga ato té lejuara sipas pikés 1/2 té kétij neni, nése ky funksion pérbén prioritet
geverisés sipas programit politik t& Késhillit t&¢ Ministrave, té miratuar nga
Kuvendi.”

“1/4. Njé institucion varésie nuk mund t€ krijohet pér t€ kryer njé funksion
administrativ gé mund té kryhet mé miré nga njé strukturé administrative e
brendshme e ministrisé apo pérkatésisht Kryeministrisé apo nése kryerja e
funksionit kérkon njé numér té vegél punonjésish. Késhilli i Ministrave pércakton
numrin minimal té punonjésve pér krijimin ¢ njé institucioni varésie.”

2. Né€ pikén 3, pas shkronjés “d”, shtohet shkronja “dh)” me kété pérmbajtje:
“dh) ményrén dhe burimet e financimit.”
3. Pas pikés 3 shtohet pika 4 me kété pérmbajtje:

“4. Institucionet e var€sis€ mund té financohen nga buxheti i shtetit, nga tarifat,
nga té ardhura té tjera té ligjshme apo njé kombinim i kétyre burimeve. Né ¢do
rast tarifat miratohen nga Késhilli i Ministrave.”

Neni 4
Pika 3, e nenit 7 ndryshohet si vijon:

“3. N¢ bazé té marréveshjes s€ ministrave pérgjegjés dhe té autorizimit t€ anétarit
té Késhillit té Ministrave pérgjegjés pér administratén publike, dhéné né bazé té



mendimit pozitiv té Departamentit t¢ Administratés Publike, disa ministri dhe
Institucione té varésisé mund té kené degé té pérbashkéta territoriale apo degé
territoriale té njé ministrie apo institucioni varésie mund té kryejné detyra
administrative pér njé€ ministri apo institucion tjetér varésie.”

Neni 5
Né nenin 8 béhen kéto ndryshime:
1. Pika 1, e nenit 8 ndryshohet si vijon:

“1. Njésité e drejtpérdrejta t€ ofrimit t€ shérbimeve jané struktura administrative,
gé realizojné drejtpérdrejté pér qytetarét apo bizneset, shérbimet e pércaktuara
me ligj si shérbime publike né interes té pérgjithshém, pér té cilat administrata
shtetérore ka detyrimin ligjor t’1 ofrojé apo t’i garantojé q€ ofrohen, si¢ jané
gendrat shéndetésore, spitalet, shkollat, shtépité e fémijéve, shtépité e pleqve,
gendra sociale ditore, shtépité e kulturés, muzeté dhe té tjera té ngjashme me to.
Njésité e drejtpérdrejta nuk pérfshijné institucionin e varésisé apo degén
territoriale g& merret me administrimin dhe bashkérendimin e veprimtarive té
tyre.”

2. Pas pikés 3 shtohet pika 4 me kété pérmbajtje:

“4, Rregullat pér pranimin, zhvillimin e karrierés, vlerésimin e rezultateve né
puné, disiplinén, lirimin dhe largimin nga detyra pér népunésin e njésive té
drejtpérdrejta té ofrimit t€ shérbimeve publike pércaktohen sipas ligjit té
posacém. Nése ligji i posacém nuk i pércakton, kéto rregulla miratohen nga
Késhilli i Ministrave me propozim té ministrit pérgjegjés. Marrédhénia e
punésimit bazohet né:

a) pranimin né detyré né bazé té parimit t¢ mundésive té barabarta, merités e
profesionalizmit dhe népérmjet procedurave konkurruese gé pérfshijné te paktén
njé testim me shkrim;

b) zhvillimin e karrierés né bazé té parimit té merités, profesionalizimit, vjetérsisé
né puné dhe rezultateve konkrete né puné;

) géndrimin né detyre, né bazé té parimit té vazhdimésisé dhe géndrueshmérisé
né detyré bazuar né integritetin, profesionalizimin dhe vlerésimin e rezultateve
né puné.”

Neni 6
Neni 10 ndryshohet si vijon



“Neni 10
Agjencia Autonome

1. Agjencia Autonome krijohet pér té kryer funksionet administrative té zbatimit
té ligjit dhe politikave gé kané té béjné me rregullimin dhe mbikéqyrjen e
veprimtarisé sé operatoréve té njé tregu té caktuar me géllim té mbrojtjes sé
konsumatoréve dhe sigurimin e konkurrencés sé liré.

2. Agjencia Autonome krijohet dhe mbyllet me ligj té posacém dhe gézon
personalitet juridik publik, né marrédhéniet me té tretét, né realizimin e
funksioneve té caktuara me ligj.

3. Agjencia Autonome éshté pjesé e sistemit ministror né fushén e pérgjegjésisé
shtetérore té té cilit éshté hartimi i politikave né fushén pérkatése dhe veprimtaria
e saj mbikéqyret nga ministria pérkatése (né€ vijim “ministria pérgjegjése”).

4. Agjencia Autonome gézon pavarési té ploté funksionale né ushtrimin e
kompetencave té saj rregullatore té pércaktuara me ligj.

5. Asnjé organ apo institucion nuk mund té japé udhézime pér ményrén dhe
rezultatin e ushtrimit té pushtetit rregullator, né pajtim me ligjin, nga agjencia
autonome. Aktet e agjencisé autonome né ushtrimin e kompetencave rregullatore
mund té rishikohen vetém nga gjykata né pajtim me ligjin.

6. Agjencia Autonome bashképunon me ministriné pérgjegjése dhe institucionet
e tjera publike. Ajo ka té drejtén dhe detyrimin té kontribuojé né hartimin e
politikave né fushat e lidhura me veprimtariné e saj, népérmjet paragitjes sé
propozimeve apo paragitjes sé vérejtjeve mbi politikat e propozuara nga ministria
pérgjegjése.

7. Buxheti dhe numri total i punonjésve té Agjencisé Autonome miratohen
shprehimisht vecmas né ligjin vjetor té buxhetit. Né rast té krijimit té njé agjencie
autonome pas miratimit té ligjit vjetor té buxhetit, buxheti dhe numri total i
punonjésve pércaktohen né ligjin e krijimit té saj.

8. Ligji 1 krijimit té njé Agjencie Autonome pérmban té paktén:

a) emrin dhe seling;

b) misionin;

¢) pushtetin dhe kompetencat rregullatore, si dhe instrumentet konkrete pér
ushtrimin e tyre;

¢) organin drejtues, dhe

d) ministriné pérgjegjése.”



Neni 7
Pas nenit 10 shtohet neni 10/1 me kété pérmbajtje:
“Neni 10/1
Krijimi, bashkimi, ndryshimet dhe shuarja e institucioneve dhe agjencive

1. Cdo nismé pér Kkrijimin, bashkimin, ndryshimin né ¢do formé apo shuarjen e
njé institucioni varésie apo agjencie autonome fillon vetém pas kryerjes nga
ministria nismétare, té njé analize té thelluar organizativ-funksionale.

2. Analiza organizativ-funksionale, pérfshin té paktén kéto elementé:

a) specifikimin e funksioneve shtetérore né fjalé dhe arsyet thelbésore pér
propozimin e ndryshimit, si dhe arsyetimin pér vazhdimin apo ndérprerjen e
ndérhyrjes publike né kété fushé (né vijim “analiza ¢ interesit publik™);

b) analizén e performancés sé formés aktuale institucionale pér kryerjen e
funksionit gé tregon domosdoshmériné e ndryshimit, mos efektivitetin dhe mos
efikasitetin e organizimit aktual (n€ vijim “analiza e nevojés s€ ndryshimit”);

c) analizén e formave institucionale t¢ mundshme pér ushtrimin e funksioneve
pérkatése, gé con né pérzgjedhjen e llojit té propozuar té organizimit dhe
pérshkrimin e detajuar té tij (n€ vijim “analizave e opsioneve pér kryerjen e
funksioneve™).

3. Analiza e opsioneve pér kryerjen e funksionit, sipas shkronjés “c”, té pikés 2,
té kétij neni, pérfshin té paktén kéto elemente:

a) analizat e formés mé té miré institucionale pér realizimin e funksionit nga
tipologjité institucionale sipas keétij ligji, informacion mbi praktikat dhe
standardet ndérkombétare né lidhje me strukturén organizative pér kryerjen e
funksioneve té ngjashme, si dhe arsyetimin pse forma e zgjedhur éshté mé e mira;

b) alternativat ndaj krijimit té njé institucioni apo agjencie té re, rreziget dhe sfidat
shogéruese si dhe, né ményre té vecante né rast té propozimit té krijimit té njé
Institucioni apo agjencie té re, justifikimin e nevojés pér zgjerim té métejshém té
aparatit administrativ dhe shpjegimin pse funksionet pérkatése nuk mund té
kryhen né ményré efektive nga njé strukturé e brendshme e ministrisé apo njé
institucion apo agjenci ekzistuese;

c) pérputhshmériné me rregullat e organizimit té parashikuara nga ky ligj dhe
justifikimin e detajuar té pérjashtimeve;

¢) pasojat e ndryshimit, pérfshiré ato buxhetore, numrin e punonjésve, etj.



4. Késhilli i Ministrave pércakton rregullat pér pérmbajtjen e detajuar, formén
dhe procedurén e shqyrtimit paraprak té raportit té analizés organizativ-
funksionale dhe vendimmarrjen mbi vazhdimésiné e saj, si dhe procesin e
hartimit e miratimit té aktit ligjor apo nénligjor pérkatés. Departamenti i
Administratés Publike jep mendim né ¢do fazé té procedurés sé shgyrtimit dhe
miratimit.”

Neni 8
Pika 2, e nenit 11 shfugizohet.

Neni 9
Né nenin 12 bé&hen kéto ndryshime:
1. Pika 2, e nenit 12 ndryshohet si vijon:

“2. Sektori drejtohet nga pérgjegjési 1 sektorit, 1 cili 1 raporton drejtpérdre;jt
drejtorit té drejtorisé, pjesé e sé cilés éshté sektori. Pérgjegjési i sektorit, né rast
mungese apo paaftésie afatshkurtér, zévendésohet nga njé népunési civil i nivelit
mé t€ larté 1 t€ njéjtit sektor q€ caktohet nga eprori 1 drejtpérdrejté.”

Neni 10
Né& nenin 13 béhen kéto ndryshime:
1. N€ pikén 1, shprehja “mé 1 ulét” shfuqizohet.
2. Pas pikés 3 shtohen pika 3/1, 3/2, 3/3 dhe 3/4 me kété pérmbajtje:
“3/1. Drejtoria €shté njésia pérgjegjé€se pér pérgatitien dhe vendimmarrjen
ministrore. Drejtori i drejtorisé éshté, pér shkak té ligjit, pérgjegjés pér
vendimmarrjen e ¢do lloji né fushén e pérgjegjésisé sé drejtorisé, pérveg asaj qé
I éshté caktuar shprehimisht sipas legjislacionit, népunésve civilé té niveleve mé

té larta apo veté ministrit.”

“3/2. Pérjashtimisht, ministri apo sekretari i1 pérgjithshém, mund ushtrojé
drejtpérdrejté njé lloj vendimmarrjeje té caktuar.”

“3/3. Fusha e pérgjegjésisé s€ drejtoris€ sipas pikés 3/1 té kétij neni dhe ¢éshtjet
e vendimmarrjes sé drejtpérdrejté sipas pikés 3/2 té kétij neni pércaktohen né
rregulloren e institucionit.”

3/4. Né rast té sektoréve té vecanté gé nuk jané pjesé e njé drejtorie, pikat 3/1 deri
3/3 té kétij neni zbatohen me ndryshimet pérkatése, pér sektorin dhe pérkatésisht
pérgjegjésin e sektorit.”



Neni 11
Pas nenit 14 shtohet neni 14/1 me kété pérmbajtje:
“Neni 14/1
Drejtorité me status té vecanté

1. Njé drejtori apo drejtori e pérgjithshme, gé kryen funksione administrative,
pérveg atyre gé kané té béjné me hartimin e drejtpérdrejté té politikave, mund té
gézojé pavarési té shtuar funksionale, me autorizimin shprehimisht té ministrit.

2. Pavarésia funksionale, sipas pikés 1 té kétij neni, mund té pérfshijé
menaxhimin e buxhetit, té drejtén e lidhjes sé kontratave, administrimit té
pasurisé dhe autorizimit té pagesave, deri né njé shumé té caktuar me autorizimin
e ministrit.

3. Drejtoria apo drejtoria e pérgjithshme né kété rast pérgjigjet dhe mbikéqyret
drejtpérdrejté nga sekretari i pérgjithshém. Nenet 22 deri 23/1 té kétij ligji pér
mbikéqyrjen dhe llogaridhénien zbatohen me ndryshimet pérkatése.

4. Késhilli i Ministrave miraton rregulla té detajuara pér krijimin, organizimin
dhe funksionimin e drejtorive me status té posacém, si pjesé e rregullave pér
organizimin e brendshém t¢ institucioneve”

Neni 12
Né& nenin 15 béhen kéto ndryshime:
“Neni 15
Sekretari i Pérgjithshém

1. Sekretari i pérgjithshém éshté népunési mé i larté civil né ministri. Sekretari i
pérgjithshém ushtron pérgjegjésité e tij né pérputhje me drejtimin e pérgjithshém
té politikave nga ministri dhe i raporton e i pérgjigjet atij.

2. Sekretari 1 pérgjithshém éshté pérgjegjés pér drejtimin e té gjithé veprimtarisé
profesionale té sistemit ministror dhe ushtron ¢do pérgjegjési dhe kompetencé
drejtimi dhe pérfagésimi té ministrisé me pérjashtim té atyre gé i jané caktuar
shprehimisht me ligj vetém ministrit. Né vecanti ai ka kéto pérgjegjési kryesore:

a) té mbéshtesé ministrin;
b) té sigurojé zbatimin dhe kontrollin e zbatimit té politikave;

C) té sigurojé drejtimin, mbikéqyrjen dhe koordinimin e sistemit té ministrisé;



¢) té sigurojé bashképunimin me ministrité e tjera dhe institucionet e organet e
pavarura;

d) té organizojé sistemin e menaxhimit dhe kontrollit financiar t&¢ ministrisé, si
dhe té sigurojé administrim efektiv dhe efigient té burimeve financiare, materiale
dhe njerézore té sistemit ministror, né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

dh) té realizojé drejtimin dhe udhézimin e veprimtarisé té té gjitha strukturave
administrative té& ministrisé;

e) ¢do pérgjegjési tjetér gé i caktohet nga legjislacioni.

3. Sekretari i pérgjithshém, né realizimin e pérgjegjésive té tij, mbéshtetet nga
strukturat pérgjegjése pér funksionet horizontale.
4. Sekretari i pérgjithshém zévendésohet né rast mungese apo paaftésie

afatshkurtér, nga njéri prej drejtoréve té pérgjithshém té ministrisé, i cili caktohet
me urdhér té Ministrit.”

Neni 13
Pika 1, e nenit 16 ndryshohet si vijon:

“l1. Menaxhimi i1 burimeve njerézore, ¢€shtjet juridike té natyrés mbéshtetése,
mirémbajtja dhe shérbimet e tjera mbéshtetése kryhen té gjitha sé bashku nga njé
strukturé administrative, n€ vijim “shérbimet e brendshme mbéshtetése”, g€ i
raporton drejtpérdrejt sekretarit t&€ pérgjithshém.”

Neni 14
Né& nenin 17 béhen kéto ndryshime:
1. Fjalia e dyté e pikés 1, shfugizohet.
2. Pas pikés 2 shtohen pikat, 3, 4, 5, 6, 7 dhe 8 me kété pérmbajtje:

“3. Marrédhénia e punés e zyrtarit t€ kabinetit &shté marrédhénie besimi me
ministrin té cilit i shérben zyrtari. Punédhénés né kété marrédhénie pune éshté
shteti i pérfagésuar népérmjet ministrit.

4. Zyrtari i kabinetit pérzgjidhet dhe emérohet né detyré, lirisht, nga ministri. Akti
I emérimit nénshkruhet nga ministri dhe drejtuesi i njésisé sé burimeve njerézore
té institucionit pérkatés.

5. Zyrtari i kabinetit lirohet nga detyra, lirisht, nga ministri. Lirimi, b&het me njé
afat njoftimi jo mé pak se 30 dité, pavarésisht nga sa ka zgjatur marrédhénia e
punésimit.



6. Pérvec sa pércaktohet né pikén 5, té kétij neni, zyrtari i kabinetit, lirohet nga
detyra, pér shkak té ligjit, né kéto raste:

a) me lirimin nga detyra té ministrit;

b) dhénien e doréhegjes;

¢) dénimit me vendim té formés té preré pér kryerjen e njé vepre penale, apo;
¢) humbjen e aftésisé pér té vepruar me vendim té formés sé preré té gjykatés.

7. Konstatimi i lirimit sipas pikés 5 té kétij neni béhet nga njésia e burimeve
njerézore té institucionit pérkatés, menjéheré me verifikimin e shkakut.

8. Pikat 1 deri 7 té kétij neni zbatohen, me ndryshimet pérkatése, edhe pér zyrtarin
e kabinetit t€ Kryeministrit.”

Neni 15

Né pikén 2, t€ nenit 18, fjalét “i cili 1 raporton ministrit pérgjegjés” shfuqizohen.
Neni 16

Pas nenit 18 shtohet neni 18/1 me kété pérmbajtje:

“Neni 18/1
Pérgjegjésité e titullarit té institucionit té varésisé

1. Titullari i njé institucioni varésie drejton dhe pérfagéson institucionin dhe né
vecanti éshté pérgjegjés pér:

a) propozimin e planit dhe raportit vjetor té performancés sé institucionit;

b) menaxhimin e pérgjithshém dhe organizimin e sistemit t¢ menaxhimit dhe
kontrollit financiar té institucionit;

C) ¢do pérgjegjési tjetér qé i caktohet shprehimisht me ligj.

2. Drejtoria éshté njésia pérgjegjése pér vendimmarrjen né institucionin e
varésisé. Drejtori i drejtorisé éshté, pér shkak té ligjit, pérgjegjés pér
vendimmarrjen e ¢do lloji, né fushén e pérgjegjésisé sé drejtorisé, pérvec asaj gé
I 8shté caktuar shprehimisht sipas legjislacionit, titullarit té institucionit. Né rast
té sektoréve té vecanté gé nuk jané pjesé e njé drejtorie, pérgjegjésingé pér
vendimmarrjen e ka pérgjegjési i sektorit.

3. Pérjashtimisht, titullari i institucionit mund té vendosé me shkresé té mbajé dhe
ushtrojé drejtpérdrejté njé lloj vendimmarrjeje té caktuar.



4. Ligji i posagém apo akti i krijimit mund té pércaktojé kufizime té té drejtave té
Institucionit, né vecanti:

a) vlerén maksimale té kontratave dhe pagesave gé mund té lidhen apo miratohen
pa miratimin paraprak nga ministria pérgjegjése, apo;

b) kufizime té tjera pér kalimin e fondeve ndérmjet ndarjeve buxhetore pa
miratimin paraprak nga ministria pérgjegjése.”

Neni 17
Neni 20 ndryshohet si vijon:

“Neni 20

Drejtimi i Agjencisé Autonome

1. Agjencia autonome drejtohet nga njé organ drejtues monokratik ose kolegjial.
2. Organi drejtues i agjencisé autonome éshté pérgjegjés pér:

a) marrjen e vendimeve me Kkarakter rregullator né kompetencén e agjencisé
autonome, dhe;

b) hartimin e planit dhe raportit vjetor té performancés sé agjencisé né pajtim me
nenin 23 té kétij ligji;

3. Organi drejtues i agjencisé autonome éshté, gjithashtu, pérgjegjés pér drejtimin
administrativ té agjencisé. Né rastin e agjencive autonome té drejtuara nga njé
organ drejtues kolegjial, ai mund té vendosé t’ia delegojé drejtimin administrativ
Kryetarit t& eméruar, njé zévendéskryetari té zgjedhur pér kété géllim apo njé
népunési civil té klasés drejtor i pérgjithshém apo drejtor, né pérputhje me
organizimin e agjencisé sipas pikés 1, té nenit 20/1 té kétij ligji.

4. Zévendéskryetari, sipas pikés 3, té kétij neni, zgjidhet nga veté organi kolegjial
ndérmjet anétaréve té tij. Népunési civil, sipas pikés 3, té kétij neni, emérohet nga
organi kolegjial né pérputhje me dispozitat e ligjit pér népunésin civil.

5. Pika 2, e nenit 18, té kétij ligji, zbatohet me ndryshimet pérkatése edhe pér
agjenciné autonome, me pérjashtim té vendimmarrjes me natyré rregullatore.
Pérjashtimisht, drejtuesi administrativ, sipas pikés 3, té kétij neni, mund té
vendosé me shkresé, té mbajé dhe ushtrojé drejtpérdrejté njé lloj vendimmarrjeje
té caktuar.”

Neni 18
Pas nenit 20 shtohen neni 20/1 dhe 20/2 me kété pérmbajtje:



“ Neni 20/1
Organizimi i brendshém i agjencive autonome

1. Administrata e agjencisé autonome organizohet si drejtori apo drejtori e
pérgjithshme, né bazé té madhésisé dhe kompleksitetit té veprimtarisé pérkatése.
Niveli i organizimit pércaktohet né ligjin e krijimit.

2. Rregullat pér organizimin e brendshém té ministrive, sipas kétij ligji, zbatohen
me ndryshimet pérkatése edhe pér organizimin e brendshém té agjencive
autonome, né pérputhje me nivelin e organizimit, pércaktuar sipas pikés 1, té kétij
neni.

3. Organi drejtues i agjencisé autonome mund té krijojé, sipas nevojés, grupe
pune. Pika 5, e nenit 16, té kétij ligji zbatohet edhe né kété rast, me ndryshimet
pérkatése.”

“Neni 20/2
Emérimi dhe mbarimi i parakohshém i mandatit

1. Kryetari dhe anétari i organit kolegjial drejtues apo drejtuesi i agjencisé
autonome (t€ gjithé se bashku né vijim “zyrtari drejtues”) emérohet, lirohet dhe
shkarkohet nga detyra nga Késhilli i Ministrave, me propozim té ministrit
pérgjegjés. Né pajtim me ligjin e posacém, zyrtari drejtues mund té emérohet dhe
lirohet nga detyra, nga Kuvendi kryesisht, apo me propozim té Késhillit té
Ministrave.

2. Né cdo rast zyrtari drejtues gé emérohet, pérzgjidhet né bazé té njé procedure
konkurrimi té hapur e transparente, bazuar né integritetin dhe meritat profesionale
té kandidatit. Kandidati duhet té plotésojé kérkesat e pérgjithshme pér pranimin
né shérbimin civil sipas ligjit pér népunésin civil dhe kérkesat e posacme té
parashikuara né ligjin e posacém gé krijon agjenciné.

3. Detyra e zyrtarit drejtues éshté e papajtueshme me cdo detyré tjetér né
Institucionin gé ushtron mbikéqyrjen mbi agjenciné.

4. Zyrtari drejtues i njé agjencie autonome emérohet né detyré pér njé mandat 5
(pesé) vjecar, me mundési riemérimi njé heré té vetme.

5. Zyrtari drejtues i njé agjencie autonome shkarkohet nga detyra né rast se:

a) vepron né shkelje té réndé té ligjit, né kundérshtim me parimin e pavarésisé
apo né konflikt interesi sipas legjislacionit né fuqi;



b) dénohet pér kryerjen e njé vepre penale me njé vendim gjykate té formeés sé
prereé;

c) agjencia nuk paraget brenda afatit dhe pa shkage té justifikuara, planin vjetor
té performancés apo raportin vjetor té performanceés sipas nenit 23, té kétij ligji;

¢) nuk miratohet Raporti Vjetor i Performancés pér 2 (dy) vjet radhazi.
6. Zyrtari drejtuesi i njé agjencie autonome lirohet nga detyra nése:

a) jep doréheqjen;

b) kandidon pér t’u zgjedhur deputet i Kuvendit t&€ Shqipérisé;

c¢) kandidon pér t’u zgjedhur né€ organet e njé njésie vendore;

¢) béhet i paafté fizikisht apo mendérisht pér té pérmbushur detyrat dhe
pérgjegjésité e tij pér njé periudhé mbi 3 (tre) muaj;

d) mungon né detyré pa shkak, pér njé periudhé mbi 1 (njé) muaj;
dh) i kufizohet apo higet zotésia pér té vepruar, me vendim té formés sé preré.

7. Pérpara se té lirohet apo shkarkohet, zyrtarit drejtues té njé agjencie autonome
1 jepet mundésia pér t’u njohur me shkakun e pretenduar dhe pér t’u dégjuar nga
organi kompetent pér vendimin.

8. Vendimi pér té liruar dhe shkarkuar zyrtarin drejtues té njé agjencie autonome
duhet té jeté i bazuar né ligj dhe té jeté i arsyetuar.

9. Zyrtari drejtues i njé agjencie autonome i shkarkuar nga detyra, nuk ka té drejté
té rizgjidhet.

10. Paga e zyrtarit drejtues t€ agjencive autonome pércaktohet me ligj.”

Neni 19

Neni 22 ndryshohet si vijon:

“Neni 22
Parimet dhe pérgjegjésia pér mbikéqyrjen dhe llogaridhénien

1. Mbikégyrja dhe llogaridhénia bazohet mbi performancén né arritjen e
rezultateve, éshté e pérhershme dhe realizohet népérmjet dialogut té
vazhdueshém ndérmjet ministrisé dhe institucionit apo agjencisé qé mbikéqgyret.



2. Mbikéqgyrja e institucioneve té varésisé dhe agjencive autonome éshté
pérgjegjési e sekretarit té pérgjithshém té ministrisé dhe llogaridhénia éshté
pérgjegjési e titullarit té institucionit té varésisé apo agjencisé autonome.

3. Sekretari 1 pérgjithshém cakton paraprakisht njé strukturé administrative né
aparatin e ministrisé si njésia pérgjegjése pér mbikégyrjen e ¢do institucioni apo
agjencie té sistemit ministror pérkatés (né vijim ‘njésia pérgjegjése’), né
pérputhje me rregullat e organizimit té brendshém. Njésia pérgjegjése éshté, si
rregull, struktura e ngarkuar me hartimin e politikave gé zbatohen nga institucioni
I varésisé ose agjencia autonome, apo njé njési e krijuar posacérisht pér kété
géllim. Sekretari i pérgjithshém prezumohet té jeté njésia pérgjegjése deri né
caktimin e njé njésie pér kété géllim.

4. Né rastin e njé institucioni varésie t&é Kryeministrit mbikéqyrja realizohet nga
Kryeministria dhe pikat 1 deri 3, t& kétij neni zbatohen me ndryshimet pérkatése.

5. Titullari i institucionit té varésisé apo organi drejtues i agjencisé autnome,
krijon dhe administron njé sistem té brendshém té mbikéqyrjes sé performancés,
raportimit dhe llogaridhénies.

6. Késhilli i Ministrave miraton rregullat e hollésishme pér sistemin e brendshém
té performanceés.”

Neni 20
Neni 23 ndryshohet si vijon:

“Neni 23
Sistemi i mbikéqyrjes dhe llogaridhénies

1. Cdo institucion varésie apo agjenci autonome harton dhe propozon planin
vjetor t&€ performancés pér vitin e ardhshém, (n€ vijim “plani i performancés”).

2. Plani i performancés pérfshin kuadrin logjik té objektivave gé duhen arritur
brenda vitit té ardhshém, sistemin e vlerésimit té realizimit té tyre, burimet
financiare pér zbatimin e ¢do objektivi, si dhe lidhjen me kuadrin strategjik dhe
té politikave shtetérore né fushén pérkatése.

3. Plani i performancés diskutohet dhe miratohet me dakordési ndérmjet
Institucionit apo agjencisé dhe njésisé pérgjegjése. Né rast té mungesés sé
dakordésisé ndérmjet institucionit té varésisé dhe njésisé pérgjegjése, plani i
performancés miratohet njéanshém nga sekretari i pérgjithshém. Né rast té
mungesés sé dakordésisé ndérmjet agjencisé autonome dhe njésisé pérgjegjése,
plani i performancés, miratohet njéanshém nga organi drejtues i agjencisé dhe



sekretari i1 pérgjithshém miraton observacionet e ministrisé (né vijim
“observacionet”) mbi planin e performancés. Plani dhe observacioni, né ¢do rast,
miratohen jo mé voné se 2 (dy) javé nga miratimi i buxhetit vjetor té vitit pérkatés.

4. Cdo institucion apo agjenci harton dhe i paraget njésisé pérgjegjése raportin
vjetor té performancés (né vijim “raporti i performancés”) brenda datés 31 Mars
té vitit pasardhés. Raporti i performancés pérfshin informacion té detajuar pér
realizimin e planit té performancés.

5. Njésia pérgjegjése, bazuar né raportin e performancés, fillon njé proces dialogu
té strukturuar me institucionin apo agjenciné pér rezultatet e performancés sé vitit
té kaluar. Dialogu pérfshin vlerésimin nga njésia pérgjegjése té rezultateve té
arritura. Dialogu mbi performancén pérfundon brenda 30 (tridhjeté) ditéve nga
paragitja e raportit té performancés.

6. Bazuar né rezultatet e dialogut té performancés, njésia pérgjegjése pérgatit
deklaratén e performancés vjetore té institucionit apo agjencisé (né vijim
“deklarata e performancés”), qé miratohet nga sekretari i pérgjithshém. Deklarata
e performancés pérfshin miratimin apo mosmiratimin e raportit té performancés,
njé vlerésim té performancés dhe fushat specifike, né té cilat éshté e nevojshme
té ndryshojé performanca e institucionit.

7. Plani i performancés, observacioni, raporti i performancés dhe deklarata e
performancés, publikohen né fagen zyrtare té internetit t&¢ ministrisé dhe té
institucionit pérkatés, jo me vone se 3 (tre) dité nga miratimi i tyre.

8. Késhilli i Ministrave miraton rregullat e hollésishme pér pérmbajtjen dhe
procedurén pér hartimin dhe miratimin e planit té performancés, observacionit,
raportit té performancés dhe deklaratés sé performancés si dhe formatet e tyre.”

Neni 21
Pas nenit 23 shtohet neni 23/1 me kété pérmbajtje:

“Neni 23/1
Instrumentet e tjeré té mbikéqyrjes sé institucioneve dhe agjencive

1. Pér ushtrimin e mbikéqyrjes sé njé institucioni varésie, njésia pérgjegjése ka té
drejté, gjithashtu:

a) té kérkojé informacion dhe dokumente lidhur me punén e institucionit;



b) té ndérmarré inspektime lidhur me ligjshméring, efektivitetin dhe eficencén e
punés sé institucionit dhe té nxjerré urdhra té detyrueshém pér korrektimin e
veprimeve bazuar né rezultatet e inspektimit;

c) té nxjerré udhézime té detyrueshme lidhur me zbatimin e objektivave té
pércaktuar né planin vjetor té performancés.

2. Pérvegse kur parashikohet ndryshe nga ligji, njésia pérgjegjése, gjithashtu, ka
té drejté:

a) té urdhérojé fillimin, kryesisht, té njé procedimi té caktuar administrativ nga
institucioni i varésisé;

b) té udhézojé njé institucion té varésisé té pezullojé ekzekutimin e njé akti
administrativ té léshuar nga ai veté;

c) té urdhérojé institucionin e varésisé té ndryshojé ose té revokojé njé akt
administrativ apo ¢do akt e veprim tjetér.

3. Né rast se njé institucion i varésisé nuk zbaton udhézimet e pérmendura né
pikén 2 té Kkétij neni, brenda njé afati té arsyeshém, njésia pérgjegjése pér
mbikéqyrjen ushtron drejtpérdrejt kompetencat e institucionit té varésisé dhe
vepron né vend té tij.

4. Pérvegse kur parashikohet shprehimisht ndryshe me ligj, njésia pérgjegjése
&shté, gjithashtu, “organi epror” né procedurén e ankimit administrativ dhe né
procedurén e anulimit apo shfugizimit ndaj akteve té institucionit té varésisé sipas
Kodit té Procedurés Administrative.

5. Pér ushtrimin e mbikéqyrjes sé njé agjencie autonome, njésia pérgjegjése ka té
drejté té kérkojé dhe té marré informacion, raporte dhe dokumente lidhur me
veprimtarin€ e agjencisé.”

Neni 22
Neni 26 ndryshohet si vijon:

“Neni 26
Delegimi

1. Pérvecse kur ndalohet shprehimisht, kompetenca e dhéné sipas ligjit pér té
marré njé vendim, pavarésisht nga natyra e tij, mund t’i delegohet njé zyrtari té
caktuar brenda strukturés administrative né varési té zyrtarit gé delegon.

2. Delegimi béhet me shkresé dhe béhet publik me ¢cdo formé té pérshtatshme.
Akti i delegimit pércakton té paktén llojin e vendimmarrjes apo vendimmarrjen



konkrete gé delegohet, zyrtarin té cilit i delegohet, kohézgjatjen e delegimit dhe
ményrén e raportimit.

3. Késhilli i Ministrave pércakton rregulla té detajuara pér delegimin.”

Neni 23
Neni 27 shfugizohet.

Neni 24
Né nenin 28 bé&hen kéto ndryshime:
1. Pas pikés 1 shtohet pika 1/1 me kété pérmbajtje:

“1/1 Departamenti 1 Administrat€s Publike (DAP), €shté njésia e specializuar e
administratés publike pér zhvillimin dhe hartimin e politikave pér organizimin
dhe funksionimin institucional dhe t€ administratés publike.”

2. Pika 3 ndryshohet si vijon:

“3. Anétari i Késhillit t8 Ministrave pérgjegjés pér administratén publike,
népérmjet Departamentit t& Administratés Publike mbéshtet ministrité, harton
propozime, jep miratimin paraprak pér cdo nismé té politikave, projektakti ligjor
apo nénligjor gé rregullon c¢éshtje té organizimit dhe funksionimit té
institucioneve té administratés publike, mbikéqyr zbatimin e kétij ligji, si dhe
paraget né Késhillin e Ministrave nj€ raport pér gjendjen ¢do dy vjet.”

Neni 25
1. Pika 2, e nenit 30 ndryshohet si vijon:

“2. Késhilli i Ministrave miraton aktet nénligjore né zbatim té kétij ligji, si¢
kérkohet né dispozitat pérkatése, vecanérisht né pikén 1/4 té nenit 6, né pikén 4
té nenit 8, né pikén 4 té nenit 10/1, né pikén 4 té nenit 14/1, né pikén 5 té nenit
16, né pikén 2 té nenit 17, né pikén 5 té nenit 21, né pikén 6 té nenit 22, né pikén
8 t& nenit 23, n€ pikén 5 t€ nenit 24 dhe né pikén 3 t€ nenit 26, t&€ kétij ligji.”

Neni 26
Dispozita tranzitore

Késhilli i Ministrave miraton apo, pérkatésisht propozon, brenda 6 (gjashté)
muajve nga hyrja né fuqi e kétij ligji, ndryshimet né legjislacionin ekzistues pér
organizimin dhe funksionimin e institucioneve té administratés shtetérore, pér
pérshtatjen e tij me dispozitat e kétij ligji.



Neni 27
Hyrja né fuqi

Ky ligj hyn né fugi 15 dité pas botimit né Fletoren Zyrtare, pérveg dispozitave
pér Agjencité Autonome té cilat hyjné né fugi né 1 Korrik 2026.

KRYETARI



