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HYRJE

Standardet profesionale té& oficerit té sigurisé né institucionet arsimore
parauniversitare, pérbéjné njé kuadeér té strukturuar kompetencash, pérgjegjésish dhe
kérkesash profesionale, g€ orientojné ushtrimin e detyrés sé oficerit t&€ sigurisé né
shkollé. Kéto standarde synojné té garantojné funksionimin efektiv té rolit té oficerit té
sigurisé né mbrojtien e jetés, té shéndetit dhe té€ mirégenies sé nxénésve, té stafit
arsimor dhe té komunitetit shkollor, si dhe né krijimin e njé mjedisi té sigurt,
gjithépérfshirés dhe mbéshtetés pér procesin edukativ.

Roli i oficerit té sigurisé né shkollg, ka marré réndési té veganté né kushtet e rritjes sé
nevojés pér parandalimin e dhunés, menaxhimin e konflikteve, identifikimin e hershém
té riskut dhe forcimin e bashképunimit institucional me strukturat ligjzbatuese. Né kété
kuadér, standardet profesionale shérbejné si instrument orientues pér pércaktimin e
pritshmérive profesionale, organizimin e punés, monitorimin e performancés dhe
vlerésimin e cilésisé sé shérbimit té€ ofruar nga oficeri i sigurisé.

Kéto standarde mbéshteten né legjislacionin né fuqi pér arsimin parauniversitar,
mbrojtjen e fémijéve, siguriné publike dhe té drejtat e njeriut, si dhe né parimet e etikés
profesionale, t& bashképunimit ndérinstitucional dhe té respektimit té interesit mé té
larté té fémijés. Ato synojné té forcojné rolin e oficerit té sigurisé jo vetém si strukturé
kontrolli dhe reagimi ndaj incidenteve, por edhe si aktor aktiv né promovimin e kulturés
Sé sigurisé, té edukimit qytetar, t& parandalimit té sjelljeve me risk dhe té ndértimit té
marrédhénieve pozitive né komunitetin shkollor.

Zbatimi i standardeve profesionale ndihmon né unifikimin e praktikave té punés, rritjen
e profesionalizmit, forcimin e bashképunimit me strukturat e shkollés dhe institucionet
partnere, si dhe né garantimin e njé gasjeje té géndrueshme dhe efektive pér siguriné
dhe mbrojtjen e nxénésve né mjedisin shkollor.

Standardet profesionale té oficerit té sigurisé né shkoll€, synojné té krijojné njé kuadér
té unifikuar profesional pér organizimin, funksionimin, monitorimin dhe vlerésimin e
praktikés sé punés sé oficeréve té sigurisé€, né institucionet arsimore parauniversitare.
Kéto standarde shérbejné si dokument orientues dhe rregullator pér pércaktimin e
roleve, t&€ kompetencave, té pérgjegjésive, té€ kufijve profesionalé dhe té pritshmérive
té performanceés sé oficerit té sigurisé né shkollé.

Hartimi i standardeve mbéshtetet né nevojén pér té garantuar njé gasje té pérbashkét
dhe té géndrueshme té funksionimit té kétij shérbimi, né té gjitha institucionet arsimore
parauniversitare, duke shmangur interpretimet e ndryshme té rolit dhe té praktikés sé
punés sé oficerit té sigurisé.
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Pérmes kétij dokumenti synohet gé siguria né shkoll€, t&€ mos trajtohet si ndérhyrje
sporadike apo thjesht si reagim ndaj incidenteve, por si njé proces i organizuar, i
vazhdueshém dhe i mbéshtetur né parandalim, bashképunim institucional dhe
dokumentim profesional.

Standardet profesionale synojné:

e orientimin e praktikés sé pérditshme té punés sé oficerit té sigurisé;

o qartésimin e kufijve té rolit dhe té€ kompetencave té tij funksionale;

« unifikimin e procedurave té punés dhe té praktikave té dokumentimit;

e mbéshtetijen e proceseve té€ monitorimit dhe té reflektimit mbi ecuriné e
shérbimit;

« forcimin e bashképunimit ndérinstitucional me té gjithé partnerét;

o garantimin e respektimit té té drejtave té fémijéve dhe té standardeve etike té
profesionit;

e krijimin e njé mjedisi té sigurt, mbéshtetés dhe gjithépérfshirés pér té gjithé
nxénésit.

Kéto standarde jané ndértuar mbi praktikén ekzistuese té funksionimit té oficeréve té
sigurisé né shkolla, mbi dokumentet orientuese té praktikés sé punés, instrumentet e
raportimit dhe té vlerésimit, si dhe mbi pérvojén e fituar nga procesi i pilotimit dhe i
shtrirjes sé kétij shérbimi né nivel kombétar.

Siguria né institucionet arsimore éshté element themelor pér garantimin e zhvillimit
normal té procesit mésimor, pér mbrojtjen e mirégenies fizike, emocionale dhe sociale
té nxénésve. Vitet e fundit, institucionet arsimore parauniversitare jané pérballur me
sfida t&€ ndryshme, gé lidhen me:

e dhunén ndérmjet nxénésve,;

e bullizmin dhe cyberbullizmin;

e pérdorimin e substancave narkotike;

e cenimin e sigurisé fizike né shkollé;

e hyrjen e personave té paautorizuar;

o konfliktet sociale dhe problematikat e sjelljes;

« situatat emergjente dhe krizat né komunitetin shkollor.

Pérballé kétyre sfidave, krijimi i figurés sé oficerit t€ sigurisé né shkolla, éshté
konceptuar si nje mekanizém mbéshtetés dhe parandalues pér rritien e sigurisé né
institucionet arsimore.
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Réndésia e kétyre standardeve lidhet me nevojén pér:

e ndértimin e njé sistemi profesional sigurie né shkolla;

e garantimin e njé praktike té unifikuar pune;

e rritien e cilésisé sé shérbimit té ofruar;

e pérmirésimin e bashképunimit ndérmjet aktoréve institucionalé;
o forcimin e dokumentimit dhe té gjurmueshmérisé sé veprimeve;
« rritjen e llogaridhénies dhe té profesionalizmit.

Standardet krijojné njé bazé té qarté pér ményrén se si oficeri i sigurisé duhet té
ushtrojé detyrén, si duhet t&€ bashképunojé me strukturat e tjera té shkollés dhe si
duhet té reagojé né situata problematike apo emergjente.

Gjithashtu, standardet ndihmojné né:

e mbrojtijen e nxénésve dhe té stafit té shkollés;

 krijimin e njé klime té sigurt dhe pozitive;

e rritien e besimit té prindérve dhe t& komunitetit;

e pérmirésimin e perceptimit té figurés sé oficerit té€ sigurisé;
« forcimin e rolit parandalues té institucionit arsimor.

Pérmes kétyre standardeve, synohet qé oficeri i sigurisé té€ mos perceptohet si figuré
ndéshkuese apo kontrolluese, por si pjesé mbéshtetése e mekanizmit té€ sigurisé dhe
té mbrojties sé nxénésve né shkollé. Kjo gasje mbéshtetet edhe né dokumentet
ekzistuese té praktikés sé punés sé oficeréve té sigurisé, té cilat e pércaktojné kété
rol né funksion té ndérveprimit, t& parandalimit dhe té bashképunimit me komunitetin
shkollor.

Kéto standarde zbatohen pér oficerét e sigurisé, té angazhuar né institucionet
arsimore parauniversitare publike, né pérputhje me kuadrin ligjor dhe nénligjor né fuqi.

Standardet orientojné:

o praktikén profesionale té oficeréve té sigurisé;

e procesin e monitorimit dhe té vlerésimit té performancés sé tyre;
e organizimin e dokumentimit profesional;

e bashképunimin institucional dhe ndérinstitucional;

e planifikimin dhe zhvillimin profesional t& shérbimit.
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Ky dokument shérben gjithashtu, si referencé pér:

e drejtuesit e institucioneve arsimore;

o strukturat pérgjegjése t&€ DRAP/ZVAP-ve;

o Agjenciné Kombétare té Arsimit Parauniversitar;

o strukturat e policimit né komunitet;

e shérbimin psiko-social;

 institucionet pérgjegjése pér monitorimin dhe koordinimin e shérbimit.

Standardet zbatohen né té gjitha aspektet e praktikés sé punés sé oficerit té sigurisé,
duke pérfshiré:

e siguriné fizike té shkollés;

e parandalimin e dukurive negative;

e komunikimin dhe bashképunimin institucional,

e dokumentimin profesional;

« menaxhimin e situatave problematike dhe emergjente;
e ndérgjegjésimin dhe edukimin pér siguring;

e referimin dhe koordinimin e rasteve.
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KUADRI LIGJOR DHE
INSTITUCIONAL

Funksionimi i oficerit t& sigurisé né institucionet arsimore parauniversitare, mbéshtetet
né njé kuadér té gjereé ligjor dhe institucional, i cili pércakton bazat e organizimit té kétij
shérbimi, rolin dhe pérgjegjésité e oficerit té sigurisé, mekanizmat e bashké&punimit
ndérinstitucional, si dhe standardet qé lidhen me garantimin e sigurisé dhe té
mirégenies s€ nxénésve né mjedisin shkollor. Ky kuadér éshté ndértuar mbi parimin
se siguria né shkollé nuk pérfagéson vetém mbrojtjen fizike t&€ mjedisit arsimor, por
éshté njé proces i vazhdueshém institucional, gé lidhet me parandalimin, mbrojtjen,
ndérhyrijen e hershme, bashképunimin dhe garantimin e njé klime té sigurt dhe
mbéshtetése pér zhvillimin e procesit mésimor.

Kuadri ligjor dhe institucional i oficerit t€ sigurisé éshté rezultat i bashképunimit
ndérmjet institucioneve pérgjegjése pér arsimin dhe institucioneve pérgjegjése pér
siguriné publike, duke reflektuar nevojén pér njé qasje té integruar né menaxhimin e
sigurisé né institucionet arsimore parauniversitare. Kjo gasje u zhvillua fillimisht né
kuadér té projektit “Shkolla té sigurta”, i cili synonte rritjen e sigurisé né shkolla pérmes
ndérveprimit, parandalimit dhe bashképunimit té vazhdueshém me komunitetin
shkollor.

Roli i oficerit t€ sigurisé mbéshtetet né parimin e ligjshmérisé, sipas té cilit gdo veprim,
proceduré, ndérhyrje apo bashképunim institucional duhet té zhvillohet né pérputhje
me legjislacionin né fuqi dhe né respektim té ploté té té drejtave dhe té lirive themelore
té fémijéve. Né ushtrimin e detyrés sé tij, oficeri i sigurisé duhet té respektojé kufijté e
kompetencave profesionale dhe té veprojé né funksion té interesit mé té larté té
nxénésit, duke garantuar proporcionalitet, etiké profesionale, konfidencialitet dhe
bashképunim institucional.

Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé pérbén bazén themelore juridike mbi té cilén
ndértohet mbrojtja e té drejtave té fémijéve, garantohet siguria publike dhe funksionimi
i institucioneve arsimore né Republikén e Shqipérisé. Parimet kushtetuese gé lidhen
me mbrojtjen e dinjitetit njerézor, respektimin e té drejtave dhe té lirive themelore, té
drejtén pér arsimim dhe mbrojtjen e fémijéve nga ¢do formé dhune apo diskriminimi,
pérbéjné bazén mbi té cilén duhet té ushtrohet veprimtaria profesionale e oficerit té
sigurisé né shkollé.
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Veprimtaria e oficerit té sigurisé duhet té€ zhvillohet né pérputhje me parimet
kushtetuese té ligjshmérisé, té proporcionalitetit dhe té respektimit té dinjitetit té
individit. Né kété kuadér, ¢cdo ndérhyrje, evidentim, raportim apo proceduré gé lidhet
me sigurin€é né shkollé, duhet té kryhet duke respektuar té drejtat e nxénésve,
privatésiné e tyre dhe mbrojtjen e interesit mé té larté té fémijés.

Kushtetuta garanton gjithashtu, té drejtén pér arsimim né njé mjedis té sigurt dhe té
mbrojtur, cka e bén siguriné né institucionet arsimore njé pérgjegjési institucionale dhe
shoqérore. Né kété kuptim, funksionimi i oficerit té sigurisé pérfagéson njé mekanizém
institucional né mbéshtetje té garantimit té késaj té drejte kushtetuese.

Ligji nr. 69/2012 “Pér sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e Shqipérisé”, i
ndryshuar, pérbén bazén kryesore ligjore pér organizimin dhe funksionimin e
institucioneve arsimore parauniversitare né Republikén e Shqipérisé. Ky ligj pércakton
parimet e funksionimit t&€ sistemit arsimor, organizimin institucional, té drejtat dhe
detyrimet e nxénésve, pérgjegjésité e institucioneve arsimore dhe detyrimin pér
garantimin e njé mjedisi té sigurt, gjithépérfshires dhe mbéshtetés pér zhvillimin e
procesit mésimor.

Né funksion té garantimit té sigurisé, ky ligj pércakton pérgjegjésiné e institucioneve
arsimore parauniversitare pér mbrojtien e nxénésve dhe krijimin e kushteve té
pérshtatshme pér zhvillimin normal té procesit arsimor. Institucionet arsimore kané
detyrimin té bashképunojné me strukturat pérgjegjése pér sigurin€, mirégenien dhe
mbrojtjen e fémijéve, si pjesé e pérgjegjésisé institucionale pér menaxhimin e mjedisit
shkollor.

Funksionimi i oficerit té sigurisé lidhet drejtpérdrejt me pérgjegjésiné e shkollés pér:

e garantimin e sigurisé fizike;

e parandalimin e dhunés dhe té dukurive negative;

e mbrojtjen e nxénésve nga situatat me risk;

e evidentimin dhe referimin e problematikave;

o bashképunimin me strukturat mbéshtetése dhe institucionet pérgjegjése.

Ky ligj krijon bazén pér pérfshirjien e mekanizmave mbéshtetés né institucionet
arsimore dhe pér bashképunimin ndérinstitucional, né funksion t& mbrojties dhe té
sigurisé sé nxénésve.
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Ligji nr. 18/2017 “Pér té drejtat dhe mbrojtjen e fémijés” pérbén njé nga bazat mé té
réndésishme ligjore, gé orienton veprimtariné e oficerit t&€ sigurisé né shkollé. Ky ligj
pércakton detyrimin e institucioneve shtetérore pér garantimin e mbrojtjes sé fémijéve
nga ¢do formé:

e dhune;

e abuzimi;

e neglizhence;

o diskriminimi;

e shfrytézimi;

e cenimi té mirégenies dhe té zhvillimit té tyre.

Parimi themelor mbi té cilin mbéshtetet ky ligj, €shté interesi mé i larté i fémijés, i cili
duhet té udhéheqé ¢do veprim, proceduré apo vendimmarrje gé lidhet me fémijét. Né
kété kuadeér, oficeri i sigurisé duhet té zhvillojé veprimtariné e tij profesionale, duke
garantuar mbrojtien e nxénésve, respektimin e dinjitetit t&€ tyre dhe trajtimin me
profesionalizém té ¢do situate problematike apo emergjente.

Ky ligj orienton rolin e oficerit té€ sigurisé drejt:

o identifikimit t& hershém té situatave me risk;

« referimit institucional té rasteve;

e bashképunimit me strukturat e mbrojtjes sé fémijéve;

o dokumentimit té rasteve problematike;

e mbrojtjes sé konfidencialitetit dhe té privatésisé sé nxénésve.

Né kété kuadér, oficeri i sigurisé konsiderohet pjesé e mekanizmit institucional té
mbrojtjes sé fémijéve né shkollé dhe duhet té€ bashképunojé me strukturat pérgjegjése
né nivel shkolle, vendor dhe ndérinstitucional, pér trajtimin e rasteve qé cenojné
siguriné€ apo mirégenien e nxénésve.

Ligji nr. 108/2014 “Pér Policiné e Shtetit”, i ndryshuar, krijon bazén pér bashképunimin
institucional ndérmijet strukturave té Policisé sé Shtetit dhe institucioneve arsimore, né
funksion té garantimit té sigurisé publike dhe té parandalimit t€ dukurive negative né
mjediset shkollore.
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Funksionimi i oficerit té sigurisé lidhet drejtpérdrejt me bashk&punimin me strukturat e
policimit né komunitet, veganérisht né rastet kur identifikohen:

« situata qé cenojné siguriné publike;

e elementé kriminalé;

e pérdorim apo shpérndarje té substancave narkotike;
e mbajtje té mjeteve té rrezikshme;

o konflikte me risk té larté;

e cenim i territorit dhe i sigurisé sé shkollés.

Megjithaté, ky kuadér ligjor nuk e pércakton oficerin e sigurisé si strukturé policore apo
ligjizbatuese. Oficeri i sigurisé nuk ushtron kompetenca té Policisé sé Shtetit dhe nuk
zévendéson strukturat e saj. Ai nuk kryen procedura hetimore, masa ndéshkuese,
kontrolle apo veprime procedurale, gé jané kompetencé ekskluzive e organeve
ligjizbatuese.

Roli i oficerit té sigurisé mbetet rol parandalues, monitorues, bashképunues dhe
mbéshtetés né institucionin arsimor, ndérsa bashképunimi me Policiné e Shtetit
realizohet né funksion té koordinimit institucional dhe té garantimit té sigurisé né
shkollé dhe pérreth saj.

Vendimi i Késhillit t&€ Ministrave nr. 600, daté 9.10.2018, pérbén aktin kryesor nénligjor,
gé rregullon krijimin, organizimin dhe funksionimin e shérbimit té€ oficeréve té sigurisé
né institucionet arsimore parauniversitare publike.

Ky vendim pércakton se shérbimi i sigurisé publike né institucionet arsimore
parauniversitare, konsiston né monitorimin nga oficeri i sigurisé t€ ndérveprimit té
vazhdueshém ndérmjet nxénésve, personelit mésimor dhe komunitetit, me géllim
garantimin e njé mjedisi té sigurt né shkollé dhe pérreth saj. Vendimi pércakton
gjithashtu, objektivat kryesoré té kétij shérbimi, té cilat lidhen me:

e pérmirésimin e sigurisé faktike dhe té perceptuar né shkollé;

e garantimin e sigurisé sé nxénésve;

e parandalimin e dukurive negative;

o forcimin e bashképunimit me strukturat e policimit né komunitet;

e pérmirésimin e marrédhénieve ndérmjet nxénésve dhe strukturave té sigurisé.
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VKM-ja pércakton gjithashtu, kriteret profesionale gé duhet té plotésojné kandidatét
pér oficer sigurie, duke e konceptuar kété funksion si pozicion profesional té
specializuar, g& kérkon formim universitar, integritet profesional dhe aftési
bashképunuese e komunikuese.

Ky vendim pérbén bazén institucionale pér organizimin e kétij shérbimi né institucionet
arsimore dhe orienton funksionimin e oficerit t€ sigurisé drejt parandalimit,
ndérveprimit dhe bashképunimit institucional dhe jo drejt njé qasjeje policore apo
ndéshkuese né shkollé.

Rregullorja pér funksionimin e institucioneve arsimore parauniversitare pérbén njé
dokument té réndésishém institucional, pér pércaktimin e ményrés sé organizimit, té
funksionimit dhe té administrimit té shkollés. Ajo orienton veprimtariné e pérditshme
té institucionit arsimor, marrédhéniet ndérmjet aktoréve té shkollés, pércakton
pérgjegjésité e drejtuesve, t&€ mésuesve, té nxénésve, té prindérve dhe té strukturave
mbéshtetése, si dhe ményrén se si shkolla duhet té garantojé njé mjedis té rregullt, té
sigurt dhe funksional pér zhvillimin e procesit mésimor.

Né raport me standardet profesionale té oficerit té siguris€, kjo rregullore ka réndési
té vecanté, sepse e vendos punén e tij brenda organizimit t&€ pérgjithshém té
institucionit arsimor. Oficeri i sigurisé nuk vepron i shképutur nga struktura e shkollés,
por né bashképunim me drejtuesin e institucionit, stafin pedagogjik, shérbimin psiko-
social dhe aktorét e tjeré t&€ komunitetit shkollor.

Pér kété arsye, ¢do veprim i tij duhet té jeté né pérputhje me rregullat e brendshme té
institucionit arsimor, me procedurat administrative dhe me pérgjegjésité qé lidhen me
ruajtjen e rendit, té sigurisé, té etikés dhe té klimés pozitive né mjedisin arsimor.

Rregullorja ndihmon gjithashtu, né pércaktimin e kufijve té rolit t& oficerit té sigurisé.
Duke gené se institucioni arsimor ka strukturat e veta drejtuese, pedagogjike dhe
mbéshtetése, oficeri i sigurisé€ duhet té€ ushtrojé funksionin e tij, pa zévendésuar rolin
e drejtorit, t&é mésuesit, té psikologut, té punonjésit social apo té organeve té tjera té
shkollés. Roli i tij lidhet me evidentimin, parandalimin, raportimin, bashképunimin dhe
mbéshtetjen pér garantimin e siguris€, ndérsa vendimmarrja pedagogjike, disiplinore
apo psiko-sociale mbetet né pérgjegjésiné e strukturave pérkatése té institucionit.
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Né kété kuptim, “Rregullore pér funksionimin e institucioneve arsimore
parauniversitare” shérben si bazé orientuese pér harmonizimin e punés sé oficerit té
sigurisé me jetén institucionale té shkollés. Ajo e ndihmon kété rol, t& mos konceptohet
si njé strukturé paralele, por si pjesé mbéshtetése e funksionimit t&€ rregullt té
institucionit arsimor, né shérbim té sigurisé sé nxénésve dhe té mbarévajties sé
procesit edukativ.

“‘Udhézuesi pér Praktikén e Punés sé Oficeréve té Sigurisé€” éshté dokumenti mé i
drejtpérdrejté orientues pér ményrén se si oficeri i sigurisé duhet té organizojé, duhet
té dokumentojé dhe duhet zhvillojé praktikén e tij profesionale né institucionin arsimor.
Ai éshté hartuar nga ASCAP-i né bashké&punim me Ministriné e Arsimit dhe Sportit dhe
pérmbledh praktikén, rutinén, formatet e raportimit, instrumentet e dokumentimit dhe
mekanizmat e punés gqé ndihmojné oficerin e sigurisé né ushtrimin e detyrés.

Ky udhézues ka réndési themelore pér ndértimin e standardeve profesionale, sepse
kalon nga pércaktimet e pérgjithshme ligjore né praktikén konkrete té punés. Ai
pérfshin elemente, té tilla si planifikimi vjetor, plani i sigurisé sé shkollés, raporti i
incidenteve, raporti javor, raporti vjetor, memo, procesverbali, formulari i sinjalizimit té&
hershém, formulari pér referimin e rasteve, plani i masave, formatet pér realizimin e
veprimtarive dhe instrumentet matése.

Né raport me standardet profesionale, ky dokument shérben si burim kryesor pér
pércaktimin e treguesve té performancés dhe té evidencave té verifikimit. Standardet
nuk duhet t&€ mbeten vetém né nivel deklarativ, por duhet té lidhen me veprime
konkrete té dokumentueshme.

Pér shembull, nése standardi lidhet me parandalimin e dukurive negative, atéheré
evidencé pér zbatimin e tij mund té jeté formulari i sinjalizimit t& hershém, raporti i
incidentit, plani i masave ose raporti javor. Nése standardi lidhet me bashképunimin
institucional, evidencé mund té jené procesverbalet, memot, raportet e takimeve dhe
formularét e referimit.

Udhézuesi e vendos oficerin e sigurisé né njé gasje té qarté parandaluese dhe
bashképunuese. Ai e lidh punén e oficerit té€ siguris€ me monitorimin e mjediseve
brenda dhe pérreth shkollés, evidentimin e situatave problematike, raportimin prané
strukturave pérkatése, bashképunimin me shérbimin psiko-social dhe ndérmjetésimin
e situatave konfliktuale brenda kufijve té rolit. Gjithashtu, udhézuesi thekson se oficeri
i sigurisé nuk ndérmerr masa disiplinore né shkollé dhe nuk zhvillon kontrolle fizike
apo té mjediseve, pérve¢ rasteve té pércaktuara sipas vendimmarrjes dhe
procedurave institucionale.
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Pér kété arsye, “Udhézuesi pér Praktikén e Punés sé Oficeréve té Sigurisé€” duhet té
pérdoret si dokument bazé pér vénien né zbatim té€ standardeve profesionale. Ai
siguron lidhjen ndérmjet kuadrit ligjor, detyrave funksionale dhe praktikés sé
pérditshme té punés, duke mundésuar qé ¢cdo standard té shogérohet me tregues té
matshém, mjete dokumentimi dhe procedura té garta verifikimi.
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PARIMET THEMELORE TE
PUNES SE OFICERIT TE
SIGURISE

Veprimtaria profesionale e oficerit té sigurisé né institucionet arsimore
parauniversitare, mbéshtetet né njé térési parimesh themelore, qé orientojné ményrén
e ushtrimit té detyrés, sjelljen profesionale, marrédhéniet me komunitetin shkollor dhe
ményrén e menaxhimit té situatave gé lidhen me siguriné né shkollé. Kéto parime
pérbéjné bazén etike, profesionale dhe institucionale té funksionimit té oficerit té
sigurisé dhe shérbejné si orientim pér ¢do veprim, vendimmarrje, ndérhyrje, raportim
apo bashképunim institucional té zhvilluar né kuadér té ushtrimit té detyrés.

Pér shkak té natyrés sé ndjeshme té kétij funksioni dhe té ndérveprimit té
vazhdueshém me nxénésit, stafin pedagogjik, prindérit dhe strukturat e tjera
institucionale, respektimi i kétyre parimeve éshté thelbésor pér garantimin e njé
praktike profesionale té pérgjegjshme, etike dhe né pérputhje me kuadrin ligjor né fuqi.

Interesi mé i larté i fémijés pérbén parimin themelor mbi té cilin duhet t& mbéshtetet
cdo veprim dhe vendimmarrje e oficerit t& sigurisé né shkoll€. Né ushtrimin e detyrés,
oficeri i sigurisé duhet té keté né fokus mbrojtjen e sigurisé, t& mirégenies, té dinjitetit
dhe té zhvillimit té nxénésve, duke garantuar qé ¢do ndérhyrje, proceduré apo masé
e ndérmarré, té jeté né funksion t&€ mbrojtjes sé interesit té tyre mé té miré.

Ky parim kérkon qé oficeri i sigurisé té tregojé ndjeshméri profesionale ndaj
problematikave gé lidhen me nxénésit dhe té€ shmangé ¢do veprim gé mund té cenojé
mirégenien emocionale, psikologjike apo sociale té tyre. Né situata problematike apo
konfliktuale, ai duhet té ruajé gasje parandaluese, mbéshtetése dhe mbrojtése, duke
shmangur etiketimin, stigmatizimin apo ekspozimin e nxénésve.

Interesi mé i larté i fémijés lidhet gjithashtu, me detyrimin pér té evidentuar, pér té
raportuar dhe pér té referuar ¢do situaté, gé mund té cenojé siguring, zhvillimin apo
mirégenien e nxénésit, duke bashké&punuar me strukturat pérgjegjése pér mbrojtjen e
fémijéve dhe institucionet e tjera mbéshtetése.
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Parimi i ligishmérisé kérkon qé oficeri i sigurisé té ushtrojé funksionin e tij, né pérputhje
té ploté me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, legjislacionin né fuqi dhe aktet
nénligjore gé rregullojné funksionimin e kétij shérbimi. Cdo veprim, proceduré,
raportim apo bashképunim institucional, duhet té zhvillohet né respektim té kuadrit
ligjor dhe té kufijve t& kompetencave profesionale té pércaktuara pér kété funksion.

Né ushtrimin e detyrés sé tij, oficeri i sigurisé duhet té€ jeté i vetédijshém pér kufijté e
rolit dhe té pérgjegjésive té tij dhe t&€ shmangé ushtrimin e kompetencave gé u
pérkasin strukturave té tjera institucionale, si organet ligjzbatuese, strukturat
disiplinore té shkollés apo specialistét e shérbimit psiko-social.

Parimi i ligishmérisé lidhet gjithashtu, me respektimin e té drejtave té nxénésve,
mbrojtien e té dhénave personale, ruajtien e konfidencialitetit dhe dokumentimin
korrekt té ¢do veprimtarie profesionale té zhvilluar né kuadér té ushtrimit té detyrés.

Parandalimi pérbén njé nga parimet kryesore mbi té cilat mbéshtetet funksionimi i
oficerit té sigurisé né shkollé. Roli i tij nuk lidhet vetém me reagimin ndaj incidenteve
apo situatave problematike, por mbi t€ gjitha me evidentimin e hershém té faktoréve
té riskut dhe ndérmarrjen e veprimeve parandaluese pér shmangien e pérshkallézimit
té tyre.

Né kété kuadér, oficeri i sigurisé duhet té zhvillojé praktiké té vazhdueshme
monitorimi, komunikimi dhe bashképunimi me komunitetin shkollor, me géllim
identifikimin e hershém té problematikave gé mund té cenojné siguriné né shkollé.

Kjo pérfshin evidentimin e konflikteve ndérmjet nxénésve, té sjelljeve problematike, té
rasteve té bullizmit, t& pérdorimit té substancave t&€ démshme, té cenimit té sigurisé
fizike dhe té ¢do situate tjetér gé¢ mund té ndikojé negativisht né klimén e institucionit
arsimor.

Parimi i parandalimit kérkon ndértimin e marrédhénieve té besimit me nxénésit dhe
stafin pedagogjik, né ményré qgé problematikat t& evidentohen dhe té trajtohen né fazat
e hershme té shfagjes sé tyre.
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Parimi i proporcionalitetit kérkon qé ¢do ndérhyrje, reagim apo masé e ndérmarré nga
oficeri i sigurisé, té jeté né pérpjesétim té drejté me natyrén dhe nivelin e situatés sé
evidentuar. N& ushtrimin e detyrés sé tij, oficeri i sigurisé duhet té shmangé reagimet
e tepruara, ndérhyrjet e panevojshme apo sjelljet gé mund té krijojné tension, friké apo
cenim té dinjitetit té nxénésve.

Né situatat problematike, oficeri i sigurisé duhet té analizojé me kujdes kontekstin,
nivelin e riskut dhe nevojén reale pér ndérhyrje, duke privilegjuar gjithmoné
komunikimin, ndérmjetésimin dhe zgjidhjen parandaluese té situatave, pérpara
ndérhyrjeve mé formale apo referimeve institucionale.

Parimi i proporcionalitetit lidhet gjithashtu, me respektimin e kufijve té€ kompetencave
profesionale dhe me shmangien e ¢do forme ndérhyrjeje, qé mund té perceptohet si
presion, intimidim apo trajtim jo proporcional ndaj nxénésve.

Etika profesionale pérbén bazén e sjelljes dhe té praktikés profesionale té oficerit té
sigurisé né shkollé. Pér shkak té€ natyrés sé ndjeshme té funksionit té tij dhe té
ndérveprimit t&€ vazhdueshém me fémijét dhe komunitetin shkollor, oficeri i sigurisé
duhet té karakterizohet nga integriteti moral, korrektésia, vetékontrolli dhe
ndershméria profesionale.

Né ushtrimin e detyrés sé tij, ai duhet té tregojé respekt ndaj nxénésve, stafit
pedagogjik dhe prindérve, duke shmangur ¢do sjellje paragjykuese, diskriminuese apo
denigruese. Etika profesionale kérkon gjithashtu, qé oficeri i sigurisé té ruajé
paanshmériné né trajtimin e situatave dhe té mos ndikojé nga preferenca personale,
paragjykimet apo interesat e jashtme.

Sjellja profesionale e oficerit t€ sigurisé duhet té kontribuojé né krijimin e njé klime
besimi dhe sigurie né institucionin arsimor dhe né forcimin e figurés sé tij si rol
mbéshtetés dhe bashképunues né shkollé.

Né ushtrimin e detyrés sé tij, oficeri i siguris€ mund té keté akses né informacione
sensitive, gé lidhen me nxénésit, familjet e tyre apo situata problematike té
evidentuara né shkollé. Pér kété arsye, ruajtja e konfidencialitetit pérbén njé nga
parimet themelore té praktikés sé tij profesionale.
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Cdo informacion i marré gjaté ushtrimit té detyrés, duhet té trajtohet me diskrecion
dhe té pérdoret vetém né funksion té€ garantimit té sigurisé dhe té mbrojties sé
nxénésve. Oficeri i sigurisé duhet t& shmangé shpérndarjen e informacionit te persona
té paautorizuar dhe té respektojé procedurat institucionale pér dokumentimin, ruajtjen
dhe administrimin e té dhénave.

Respektimi i konfidencialitetit éshté element thelbésor pér ruajtien e besimit té
nxénésve, té prindérve dhe té komunitetit shkollor, ndaj figurés sé oficerit té sigurisé
dhe ndaj institucionit arsimor né térési.

Siguria né shkollé nuk mund té garantohet nga njé strukturé e vetme, por kérkon
bashképunim té vazhdueshém ndérmjet té gjithé aktoréve té pérfshiré né jetén
institucionale té shkollés. Pér kété arsye, bashképunimi institucional pérbén njé nga
parimet themelore té punés sé oficerit té sigurisé.

Né ushtrimin e detyrés sé tij, oficeri i sigurisé duhet té bashképunojé me drejtuesin e
institucionit arsimor, stafin pedagogjik, shérbimin psiko-social, prindérit, strukturat e
policimit né komunitet dhe institucionet e tjera pérgjegjése pér mbrojtien dhe
mirégenien e nxénésve.

Ky bashképunim duhet té mbéshtetet né komunikim profesional, koordinim
institucional dhe respektim té roleve dhe té pérgjegjésive té secilit aktor, duke
shmangur mbivendosjen e kompetencave dhe konfliktet institucionale.

Parimi i transparencés dhe i llogaridhénies kérkon qé oficeri i sigurisé té zhvillojé
praktikén e tij profesionale né ményré t&€ dokumentuar, té verifikueshme dhe né
pérputhje me procedurat institucionale té raportimit dhe t& monitorimit.

Cdo veprimtari profesionale, incident, situaté problematike apo ndérhyrje, duhet té
evidentohet dhe duhet té dokumentohet sipas formateve dhe instrumenteve té
pércaktuara nga kuadri institucional i funksionimit té& shérbimit. Dokumentimi korrekt i
praktikés sé punés, garanton gjurmueshméri, monitorim dhe vlerésim té veprimtarisé
sé oficerit té sigurisé.

Llogaridhénia lidhet gjithashtu, me pérgjegjésiné profesionale té oficerit té sigurisé pér

ményrén se si ushtron detyrén, ndérvepron me institucionet dhe menaxhon situatat gé
lidhen me siguriné né shkollé.
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Oficeri i sigurisé duhet té trajtojé ¢do nxénés dhe ¢do anétar t&€ komunitetit shkollor
me barazi, respekt dhe paanshméri, pa ushtruar diskriminim pér shkak té gjinisé, té
origjinés, té aftésisé sé kufizuar, té besimit fetar, té statusit social, té pérkatésisé etnike
apo té cdo karakteristike tjetér personale.

Parimi i mosdiskriminimit kérkon qé oficeri i sigurisé té shmangé c¢do formé
stigmatizimi, etiketimi apo trajtimi té diferencuar ndaj nxénésve dhe té kontribuojé né
krijimin e njé klime gjithépérfshirése dhe té sigurt né institucionin arsimor.

Né ushtrimin e detyrés sé tij, ai duhet té tregojé ndjeshméri profesionale ndaj
diversitetit dhe té respektojé dinjitetin dhe individualitetin e ¢do nxénési.

Profesionalizmi pérbén njé element thelbésor té funksionimit té rolit t& oficerit té
sigurisé dhe lidhet me ményrén se si ai ushtron detyrén, komunikon me komunitetin
shkollor dhe pérfagéson institucionin brenda mjedisit arsimor.

Oficeri i sigurisé duhet té tregojé korrektési, seriozitet, pérgjegjshméri dhe pérkushtim
né ushtrimin e funksionit té€ tij, duke respektuar standardet profesionale dhe etike té
shérbimit. Ai duhet té jeté i afté té menaxhojé situatat problematike me getési,
objektivitet dhe vetékontroll, duke ruajtur integritetin profesional dhe paanshmériné né
trajtimin e rasteve.

Profesionalizmi lidhet me aftésiné pér té dokumentuar korrekt praktikén e punés, pér
té bashképunuar né ményré efektive me strukturat institucionale dhe pér té zhvilluar
né ményré té vazhdueshme kompetencat profesionale té nevojshme pér ushtrimin e
detyrés.
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MISIONI DHE ROLI | OFICERIT
TE SIGURISE

Oficeri i sigurisé né institucionet arsimore parauniversitare, éshté njé figuré
profesionale me rol mbéshtetés, parandalues dhe bashképunues, né funksion té
garantimit té sigurisé dhe té mirégenies sé komunitetit shkollor. Misioni i tij lidhet me
krijimin dhe ruajtien e njé mjedisi té sigurt fizikisht, emocionalisht dhe social pér
nxénésit, stafin pedagogjik dhe ¢do individ té pérfshiré né jetén institucionale té
shkollés.

Funksionimi i rolit té oficerit t& sigurisé mbéshtetet né konceptin e sigurisé
parandaluese dhe komunitare né shkollé, ku siguria nuk kuptohet vetém si kontroll
fizik i mjedisit apo reagim ndaj incidenteve, por si njé proces i vazhdueshém
monitorimi, bashké&punimi, komunikimi dhe ndérhyrjeje t&€ hershme, né funksion té
mbrojties sé nxénésve dhe té parandalimit té situatave qé cenojné klimén e
institucionit arsimor.

Roli i oficerit t&€ sigurisé éshté ndértuar mbi nevojén pér té krijuar njé figuré
profesionale, gé ndérvepron ¢do dité me nxénésit dhe komunitetin shkollor, duke
kontribuar né evidentimin e hershém té problematikave, rritien e sigurisé né shkollé
dhe forcimin e bashképunimit ndérinstitucional. Ky rol nuk éshté konceptuar si
funksion policor apo disiplinor brenda shkollés, por si njé mekanizém mbéshtetés dhe
bashképunues né funksion té sigurisé dhe té mirégenies sé nxénésve.

Garantimi i sigurisé né institucionin arsimor pérbén misionin kryesor té oficerit té
sigurisé. Né kété kuadér, ai kontribuon né krijimin e njé mjedisi té sigurt dhe t&€ mbrojtur
pér zhvillimin normal té procesit mésimor dhe jetés institucionale té shkollés.

Siguria né shkollé lidhet jo vetém me mbrojtjen fizike t€ mjedisit arsimor, por edhe me
garantimin e njé klime té qeté, té rregullt dhe mbéshtetése pér nxénésit dhe stafin
pedagogjik. Pér kété arsye, oficeri i sigurisé zhvillon njé praktiké té vazhdueshme
monitorimi dhe evidentimi té situatave gé mund té cenojné siguriné né shkollé dhe né
territorin pérreth saj.

Né ushtrimin e detyrés sé tij, oficeri i sigurisé monitoron mjediset e brendshme dhe té
jashtme té institucionit arsimor, evidenton situatat problematike gé lidhen me siguriné
dhe koordinohet me drejtuesin e institucionit, stafin pedagogjik dhe strukturat e tjera
pérgjegjése pér minimizimin e risgeve dhe menaxhimin e problematikave té
evidentuara.
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Garantimi i sigurisé pérfshin gjithashtu evidentimin e:

e hyrjes sé personave té paautorizuar né shkollé;

« situatave konfliktuale;

o rrezigeve fizike né mjediset e institucionit;

e cenimit té territorit té shkollés;

e problematikave gé lidhen me pérdorimin e substancave té démshme;
o sjelljeve gé mund té cenojné siguriné dhe mirégenien e nxénésve.

Né kété kuadér, oficeri i sigurisé kontribuon né krijimin e njé mjedisi ku nxénésit ndihen
té mbroijtur, té sigurt dhe t&€ mbéshtetur gjaté géndrimit té€ tyre né institucionin arsimor.

Parandalimi i dukurive negative pérbén njé nga funksionet mé té réndésishme té
oficerit té sigurisé né shkollé. Roli i tij nuk kufizohet vetém né reagimin ndaj incidenteve
té ndodhura, por mbi té gjitha né identifikimin e hershém té faktoréve té riskut dhe
ndérmarrjen e veprimeve parandaluese pér shmangien e pérshkallézimit té
problematikave.

Né kété kuadér, oficeri i sigurisé kontribuon né evidentimin dhe parandalimin e:

e episodeve té dhunés;

e bullizmit dhe té cyberbullizmit;

e pérdorimit apo té shpérndarjes sé substancave narkotike;
« sjelljeve problematike;

o konflikteve ndérmjet nxénésve;

e cenimit té sigurisé né mjediset shkollore;

o situatave me risk social apo komunitar.

Parandalimi realizohet népérmjet monitorimit t&€ vazhdueshém té klimés sé shkollés,
komunikimit me nxénésit, bashképunimit me stafin pedagogjik dhe evidentimit té
hershém té situatave problematike. Né ushtrimin e kétij funksioni, oficeri i sigurisé
duhet té tregojé aftési vézhguese, komunikim profesional dhe ndjeshméri ndaj
problematikave gé mund té ndikojné né siguriné dhe mirégenien e nxénésve.

Pérmes ndérhyrjes sé hershme dhe bashképunimit institucional, oficeri i sigurisé
kontribuon né minimizimin e faktoréve té riskut dhe né krijimin e njé mjedisi mé té
sigurt dhe mé té géndrueshém pér komunitetin shkollor.
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Njé nga elementet mé té réndésishme té rolit té oficerit té sigurisé, éshté kontributi né
krijimin dhe ruajtien e njé klime té sigurt, pozitive dhe mbéshtetése né institucionin
arsimor. Klima e shkollés lidhet me ményrén se si nxénésit perceptojné siguring,
marrédhéniet ndérpersonale, mbéshtetjen institucionale dhe ndjenjén e pérkatésisé
brenda komunitetit shkollor.

Oficeri i sigurisé kontribuon né ndértimin e késaj klime pérmes:

o komunikimit korrekt dhe profesional me nxénésit;

e ndérveprimit pozitiv me komunitetin shkollor;

e menaxhimit té situatave konfliktuale;

o evidentimit té problematikave qé cenojné klimén e shkollés;

e mbéshtetjes sé aktiviteteve parandaluese dhe ndérgjegjésuese.

Prania e oficerit té sigurisé né institucionin arsimor, duhet té kontribuojé né rritien e
ndjenjés sé sigurisé te nxénésit dhe stafi pedagogjik. Pér kété arsye, ai duhet té
ndértojé marrédhénie té bazuara né respekt, komunikim dhe besim me komunitetin
shkollor, duke shmangur sjelljet autoritare, intimiduese apo ndéshkuese.

Mbéshtetja e klimés sé sigurt lidhet gjithashtu, me aftésiné e oficerit té sigurisé pér té
bashképunuar me strukturat e shkollés dhe pér té kontribuar né krijimin e njé mjedisi
ku nxénésit ndihen té respektuar, t&€ mbrojtur dhe té dégjuar.

Roli i oficerit té sigurisé mbéshtetet né ndérveprimin e vazhdueshém me komunitetin
shkollor dhe né ndértimin e marrédhénieve bashképunuese me té gjithé aktorét e
pérfshiré né jetén institucionale té shkollés.

Né ushtrimin e detyrés sé tij, oficeri i sigurisé bashképunon me:

e drejtuesin e institucionit arsimor;

« stafin pedagogjik;

e shérbimin psiko-social;

e nxénésit;

e prindérit;

o strukturat e policimit né komunitet;

« institucionet pérgjegjése pér mbrojtien e fémijéve.

Ky bashképunim ka réndési té veganté pér evidentimin e hershém té problematikave,
pér koordinimin institucional dhe ndértimin e njé qasjeje té pérbashkét né funksion té
sigurisé né shkollé.
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Oficeri i sigurisé duhet té jeté i afté té ndértojé marrédhénie profesionale dhe té
besueshme me nxénésit dhe komunitetin shkollor, duke krijuar mundési pér
komunikim té hapur dhe bashképunim né trajtimin e problematikave gé lidhen me
siguriné dhe mirégenien e nxénésve.

Ndérveprimi me komunitetin shkollor nuk duhet té bazohet né kontroll apo autoritet
formal, por né bashképunim, mbéshtetje dhe ndértim té besimit reciprok ndérmjet
oficerit té sigurisé dhe komunitetit t&€ shkollés.

Funksioni i oficerit t& sigurisé né shkollé éshté parandalues, mbéshtetés dhe
bashképunues dhe nuk duhet té konceptohet si rol ndéshkues apo policor brenda
institucionit arsimor.

Oficeri i siguris€ nuk zévendéson strukturat disiplinore té shkollés dhe nuk ushtron
kompetenca té Policisé sé Shtetit. Ai nuk ndérmerr masa disiplinore ndaj nxénésve
dhe nuk zhvillon procedura ndéshkuese apo hetimore né institucionin arsimor.

Roli i tij lidhet me:

e evidentimin e problematikave;

e monitorimin e situatave me risk;

e raportimin institucional;

o ndérhyrjen e hershme;

e bashképunimin me strukturat pérgjegjése;
o mbéshtetjen e klimés sé sigurt né shkollé.

Né kété kuadér, oficeri i sigurisé duhet t€ shmangé sjelljet autoritare, intimidimin,
pérdorimin e gjuhés kércénuese apo ¢do formé ndérhyrjeje qé mund té krijojé
perceptimin e njé funksioni ndéshkues brenda shkollés.

Qasja parandaluese dhe bashképunuese éshté elementi gé e diferencon oficerin e
sigurisé nga strukturat ligjzbatuese dhe g€ e vendos até si figuré mbéshtetése né
komunitetin shkollor, né funksion té sigurisé, t&€ mbrojties dhe té mirégenies sé
nxénésve.
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KUFIJTE E ROLIT DHE TE
KOMPETENCAVE TE OFICERIT
TE SIGURISE

Pércaktimi i qarté i kufijve té rolit dhe t& kompetencave té oficerit té sigurisé, pérbén
njé element thelbésor pér funksionimin korrekt té kétij shérbimi né institucionet
arsimore parauniversitare. Pér shkak t& natyrés ndérdisiplinore té sigurisé né shkollé
dhe ndérveprimit té vazhdueshém me aktoré té€ ndryshém institucionalé, ekziston
nevoja gé roli i oficerit t&€ sigurisé t&€ kuptohet dhe té ushtrohet brenda kufijve té
pércaktuar nga kuadri ligjor, institucional dhe profesional.

Kufijté e rolit dhe t& kompetencave té oficerit té sigurisé jané té réndésishém pér té
shmangur:

« mbivendosjen e kompetencave me strukturat e tjera té shkollés;

« tejkalimin e kompetencave profesionale;

« krijimin e praktikave jo té pérshtatshme institucionale;

e cenimin e té drejtave t&€ nxénésve;

e perceptimin e gabuar té rolit t& oficerit té sigurisé si figuré ndéshkuese apo
policore né shkollé.

Roli i oficerit té sigurisé éshté konceptuar si parandalues, monitorues, mbéshtetés dhe
bashképunues, né funksion té garantimit té sigurisé né institucionin arsimor. Ai nuk
éshté strukturé disiplinore, nuk ushtron kompetenca policore dhe nuk zévendéson
funksionet pedagogjike, psiko-sociale apo administrative té institucioneve arsimore.

Pér kété arsye, éshté e nevojshme gé kufijté e rolit dhe t&€ kompetencave té oficerit té
sigurisé té kuptohen qarté nga veté oficeri i sigurisé, drejtuesit e institucioneve
arsimore, stafi pedagogjik dhe komuniteti shkollor.

Oficeri i sigurisé ushtron funksionin e tij né drejtim té€ garantimit té sigurisé dhe té
mbéshtetjes sé klimés sé sigurt né institucionin arsimor.

Né ushtrimin e detyrés sé tij, ai monitoron mjediset brenda dhe pérreth shkollés,
evidenton situatat gé mund té cenojné siguriné dhe bashképunon me strukturat
pérgjegjése pér trajtimin dhe menaxhimin e problematikave té evidentuara.
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Funksioni i oficerit té sigurisé lidhet me:

e monitorimin e vazhdueshém té sigurisé né mjediset shkollore;

« evidentimin e situatave problematike dhe té faktoréve té riskut;

« raportimin institucional té incidenteve dhe té problematikave;

o bashképunimin me drejtuesin e institucionit arsimor dhe stafin pedagogjik;
e bashképunimin me shérbimin psiko-social dhe strukturat mbéshtetése;

« referimin e rasteve prané institucioneve pérgjegjése;

e mbéshtetjen e ndérhyrjeve parandaluese;

e pjesémarrjen né aktivitete ndérgjegjésuese dhe edukative pér siguring;

e bashképunimin me strukturat e policimit né komunitet;

e kontribuimin né krijimin e njé klime té sigurt dhe mbéshtetése né shkollé.

Oficeri i sigurisé zhvillon gjithashtu, praktikén profesionale t& dokumentimit pérmes
raporteve, memove, formularéve té referimit, planeve té€ masave dhe instrumenteve
té tjera té pércaktuara nga kuadri institucional i funksionimit té shérbimit.

Né ushtrimin e funksionit té tij, oficeri i sigurisé kontribuon né evidentimin e hershém
té problematikave dhe né koordinimin institucional pér trajtimin e tyre, duke respektuar
gjithmoné kufijté e kompetencave profesionale dhe parimin e interesit mé té larté té
fémijés.

Oficeri i sigurisé nuk ushtron kompetenca policore, disiplinore apo terapeutike né
institucionin arsimor. Roli i tij nuk lidhet me ndéshkimin e nxénésve, hetimin e rasteve
apo zévendésimin e funksioneve té strukturave té tjera té shkollés dhe té
institucioneve pérgjegjése.

Né ushtrimin e detyrés sé tij, oficeri i sigurisé:

e nuk merr masa disiplinore ndaj nxénésve;

e nuk vendos sanksione apo ndéshkime;

e nuk kryen procedura hetimore;

e nuk ushtron kompetenca té Policisé sé Shtetit;

« nuk zhvillon kontrolle fizike ndaj nxénésve (pérveg rasteve té pércaktuara sipas
vendimmarrjes dhe procedurave institucionale);

« nuk realizon kontrolle t&€ mjediseve pa procedurat pérkatése institucionale;

e nuk pérdor forcé fizike apo mjete shtrénguese;

o nuk zhvillon terapi psikologjike apo ndérhyrje klinike;

e nuk merr vendime pedagogjike;

e nuk zévendéson rolin e rojés sé shkollés;

e nuk zévendéson rolin e mésuesit, té psikologut apo té punonjésit social.
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‘Udhézuesi pér praktikén e punés sé oficeréve té siguris€” pércakton se oficeri i
sigurisé nuk ndérmerr masa disiplinore né shkollé dhe nuk zhvillon kontrolle fizike apo
té mjediseve, pérveg rasteve té€ emergjencés dhe té vendimmarrjes institucionale.

Pér shkak té natyrés sé funksionit té tij, oficeri i siguris€ duhet té shmangé ¢do sjellje
autoritare, intimiduese apo ndérhyrje, gé mund té krijojé perceptimin e njé funksioni
ndéshkues apo represiv né shkollé. Qasja e tij duhet t& mbéshtetet né komunikim,
bashképunim, parandalim dhe ndérhyrje institucionale, né pérputhje me procedurat
ligjore dhe administrative.

Drejtuesi i institucionit arsimor éshté autoriteti pérgjegjés pér organizimin,
administrimin dhe funksionimin e pérgjithshém té shkollés. Oficeri i sigurisé€ ushtron
funksionin e tij né bashképunim dhe koordinim me drejtuesin e institucionit arsimor
dhe nuk vepron si strukturé e pavarur apo paralele ndaj stafit sé shkollés.

Oficeri i sigurisé evidenton, monitoron dhe raporton problematikat gé lidhen me
siguriné né shkollé, ndérsa vendimmarrja administrative dhe institucionale mbetet
kompetencé e drejtuesit té institucionit arsimor.

Né raport me drejtoriné, oficeri i sigurisé:

e bashképunon pér evidentimin dhe trajtimin e problematikave;

e raporton situatat qé cenojné siguring;

e kontribuon né planifikimin e masave parandaluese;

e mbéshtet zbatimin e procedurave té sigurisg;

« dokumenton praktikén e punés sipas procedurave institucionale.

Oficeri i sigurisé nuk zévendéson rolin administrativ apo disiplinor té drejtuesit té
institucionit arsimor dhe nuk merr vendime gé jané kompetencé e stafit té shkollés.

Psikologu i shkollés éshté specialisti pérgjegjés pér vlerésimin, mbéshtetijen dhe
ndérhyrjen psiko-sociale dhe psikologjike né institucionin arsimor. Oficeri i sigurisé nuk
ushtron funksione psikologjike dhe nuk zhvillon ndérhyrje terapeutike apo klinike me
nxénésit.

Roli i oficerit té sigurisé né raport me psikologun, lidhet me evidentimin dhe referimin
e rasteve qé paragesin problematika emocionale, sjellore apo sociale, g¢ mund té
ndikojné né siguriné dhe mirégenien e nxénésve.
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Né kété kuadér, oficeri i sigurisé:

e koordinohet me psikologun pér evidentimin e rasteve me risk;
o referon situata problematike;

e kontribuon né monitorimin e klimés sé shkollés;

e mbéshtet aktivitetet parandaluese dhe ndérgjegjésuese.

Ai nuk realizon:

o Vlerésime psikologjike;

« terapi individuale apo grupi;

o ndérhyrje klinike;

« trajtim emocional apo psikologjik té rasteve.

Kufijté ndérmjet kétyre dy roleve jané té réndésishém pér té shmangur mbivendosjen
e kompetencave dhe pér té garantuar funksionimin korrekt té mekanizmave
mbéshtetés né shkollé.

Punonjési social ka rol specifik né trajtimin e problematikave sociale, familjare dhe
komunitare, gé ndikojné né zhvillimin dhe mirégenien e nxénésve. Oficeri i sigurisé
nuk zévendéson funksionet e punés sociale dhe nuk zhvillon menaxhim social té
rasteve.

Roli i tij lidhet me evidentimin dhe referimin e rasteve, gé paragesin risk social apo
ndikojné né siguriné e nxénésve dhe klimén e shkollés.

Né raport me punonjésin social, oficeri i sigurisé:

o evidenton situatat problematike;

« referon rastet sipas procedurave institucionale;

e bashképunon pér ndjekjen e rasteve me risk;

e kontribuon né aktivitetet parandaluese dhe komunitare.

Ai nuk zhvillon:

e vlerésim social profesional;

e ndérhyrje sociale té specializuara;

e menaxhim té ploté té rastit;

« trajtim social apo familjar té problematikave.
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Mésuesi éshté figura kryesore pedagogjike dhe edukative né institucionin arsimor.
Oficeri i sigurisé nuk ushtron funksione pedagogjike dhe nuk zévendéson rolin
edukativ té mésuesit né procesin mésimor.

Né raport me mésuesin, oficeri i sigurisé:

e bashképunon pér evidentimin e problematikave gé lidhen me siguring;

e kontribuon né ruajtjen e klimés sé sigurt né klasé dhe né shkollé;

e mbéshtet aktivitetet parandaluese dhe ndérgjegjésuese;

« referon dhe dokumenton situatat problematike sipas procedurave
institucionale.

Ai nuk:

e Zzhvillon proces mésimor;

o realizon vlerésim pedagogjik t&€ nxénésve;

e merr vendime pedagogjike;

e zé&vendéson autoritetin e mésuesit né klasé.

Roli i oficerit t€ sigurisé né raport me mésuesin éshté rol mbéshtetés dhe
bashképunues, né funksion té garantimit t€ njé mjedisi té sigurt dhe pozitiv pér
zhvillimin e procesit edukativ dhe mésimor.

Oficeri i sigurisé bashképunon me strukturat e Policisé sé Shtetit dhe veganérisht me
specialistét e policimit né komunitet, né funksion té garantimit té sigurisé né shkollé
dhe pérreth saj. Megjithaté, ai nuk éshté punonjés policie dhe nuk ushtron kompetenca
ligjzbatuese apo procedurale.

Roli i oficerit té sigurisé lidhet me:

e evidentimin e situatave problematike;

e monitorimin e sigurisé né shkollé;

e raportimin institucional;

e bashképunimin dhe koordinimin me policiné né rastet e nevojshme.
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Ai nuk:

e kryen procedura hetimore;

e realizon ndalime;

o ushtron kontroll fizik ndaj nxénésve (pérve¢ rasteve emergjente dhe me
miratimin e titullarit té institucionit arsimor);

e pérdor forcé fizike;

e kryen sekuestrime;

e ushtron kompetenca procedurale penale.

Bashképunimi me Policiné e Shtetit realizohet né funksion té parandalimit dhe té
garantimit té sigurisé publike dhe jo né funksion té policimit t& mjedisit shkollor.
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PROFILI PROFESIONAL |
OFICERIT TE SIGURISE

Profili profesional i oficerit té sigurisé né institucionet arsimore parauniversitare
ndértohet mbi njé kombinim vlerash profesionale, aftésish praktike, kompetencash
institucionale dhe standardesh etike, gé orientojné ményrén e ushtrimit té detyrés dhe
marrédhéniet me komunitetin shkollor. Pér shkak té natyrés sé ndjeshme té funksionit
té tij dhe té rolit g€ luan né garantimin e sigurisé né shkoll€, oficeri i sigurisé duhet té
karakterizohet nga stabiliteti profesional, integriteti moral, aftési komunikimi dhe
pérgjegjshméria institucionale.

Profili profesional i oficerit té sigurisé nuk lidhet vetém me praniné fizike apo
monitorimin e mjedisit shkollor, por me aftésiné pér té ndértuar marrédhénie
bashképunuese, pér té evidentuar problematikat né ményré profesionale, pér té
reaguar né ményré té kontrolluar né situata problematike dhe pér té kontribuar né
krijimin e njé klime té sigurt dhe mbéshtetése né institucionin arsimor.

Né ushtrimin e detyrés sé tij, oficeri i sigurisé duhet té jeté né gjendje té ndérthuré:

o respektimin e kuadrit ligjor;

e komunikimin profesional,

o aftésité parandaluese;

« monitorimin dhe dokumentimin;

e bashképunimin institucional;

« menaxhimin e situatave problematike dhe emergjente.

Ky profil profesional duhet té reflektojé qarté natyrén parandaluese dhe
bashképunuese té funksionit té oficerit t€ sigurisé né shkollé dhe té shmangé
perceptimin e tij si figuré ndéshkuese apo policore brenda institucionit arsimor.

Integriteti

Integriteti pérbén njé nga vlerat themelore té profilit profesional té oficerit té sigurisé
dhe lidhet me ndershméring, korrektésiné dhe pérgjegjshmériné né ushtrimin e
detyrés.

Pér shkak té rolit gé ka né komunitetin shkollor dhe té nivelit té besimit gé kérkohet
pér ushtrimin e kétij funksioni, oficeri i sigurisé duhet té tregojé standarde té larta
integriteti moral dhe profesional né ¢do veprim dhe marrédhénie institucionale.
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Integriteti reflektohet né ményrén se si oficeri i sigurisé:

o zbaton detyrat funksionale;

e respekton kuadrin ligjor;

e komunikon me nxénésit dhe stafin;

« menaxhon informacionin institucional;

« trajton situatat problematike;

« shmang konfliktin e interesit dhe sjelljet e papérshtatshme profesionale.

Oficeri i sigurisé duhet té ushtrojé funksionin e tij me ndershméri, paanshméri dhe
korrektési, duke ruajtur besueshmériné profesionale dhe figurén institucionale né
raport me komunitetin shkollor.

Vetékontrolli

Pér shkak té ndérveprimit té vazhdueshém me situata problematike, konflikte apo
episode tensioni né mjedisin shkollor, oficeri i sigurisé duhet té karakterizohet nga nivel
i larté vetékontrolli dhe stabilitet emocional.

Vetékontrolli lidhet me aftésiné pér t&€ menaxhuar emocionet, reagimet dhe sjelljen
profesionale edhe né situata té véshtira apo provokuese. N&é ushtrimin e detyrés sé tij,
oficeri i sigurisé duhet té ruajé getésiné, objektivitetin dhe kontrollin profesional, duke
shmangur reagimet impulsive, gjuhén agresive apo sjelljet g¢ mund té€ pérshkallézojné
konfliktin.

Vetékontrolli €éshté element thelbésor pér:

« menaxhimin korrekt té situatave konfliktuale;

e ndérmjetésimin profesional;

e komunikimin efektiv me nxénésit;

« ruajtjen e autoritetit profesional;

e garantimin e njé klime té sigurt dhe jo tensionuese né shkollé.

Diskrecioni

Diskrecioni lidhet me aftésiné e oficerit té sigurisé pér té trajtuar informacionin
profesional me kujdes, maturi dhe konfidencialitet.

Né ushtrimin e detyrés sé tij, oficeri i siguris€ mund té keté akses né informacione
sensitive, gé lidhen me nxénésit, familjet e tyre, situata konfliktuale apo problematika
té ndryshme, gé cenojné siguriné dhe mirégenien e komunitetit shkollor.

Pér kété arsye, ai duhet té tregojé maturi profesionale né ményrén se si administron,
komunikon dhe dokumenton informacionin institucional. Diskrecioni kérkon qé oficeri
i sigurisé:
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« té ruajé konfidencialitetin;

« té shmangé shpérndarjen e informacionit te persona té paautorizuar;

o té mos ekspozojé nxénésit apo problematikat sensitive;

o té pérdoré informacionin vetém né funksion té€ garantimit té sigurisé dhe té
mbrojtjes sé nxénésve.

Ruajtja e diskrecionit profesional éshté thelbésore pér ndértimin e besimit té
komunitetit shkollor ndaj figurés sé oficerit té sigurisé.

Paaneésia

Oficeri i sigurisé duhet té ushtrojé funksionin e tij né ményré té paanshme dhe
objektive, pa u ndikuar nga preferenca personale, paragjykime, interesa individuale
apo marrédhénie personale me nxénésit, stafin apo komunitetin.

Paanésia lidhet me trajtimin e drejté dhe té barabarté té ¢do situate dhe té€ ¢do
nxénési, duke respektuar dinjitetin dhe té drejtat e secilit individ. Né trajtimin e
problematikave apo té incidenteve, oficeri i sigurisé duhet t&¢ mbéshtetet né faktet e
evidentuara, procedurat institucionale dhe standardet profesionale, duke shmangur
subjektivizmin apo favorizimin.

Paanésia éshté element i réndésishém pér:

e ruajtjen e besueshmérisé profesionale;

e garantimin e drejtésisé né trajtimin e situatave;

e Kkrijimin e njé klime besimi né komunitetin shkollor;

« shmangien e konflikteve dhe té perceptimeve negative ndaj rolit té oficerit té
sigurisé.

Shembulli pozitiv

Oficeri i sigurisé pérfagéson njé figuré té dukshme institucionale né shkollé dhe, pér
kété arsye, sjellja e tij profesionale dhe personale ndikon drejtpérdrejt né ményrén se
si perceptohet siguria dhe autoriteti institucional né komunitetin shkollor.

Ai duhet té shérbejé si model pozitiv né:

e komunikim;

o sjellje;

o etiké profesionale;

e respektim té rregullave;

e menaxhim té situatave problematike;
o bashképunim me té tjerét.
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Sjellia e oficerit té sigurisé duhet té reflektojé korrektési, maturi, respekt dhe
pérgjegjshméri institucionale, duke kontribuar né krijimin e njé kulture pozitive sigurie
dhe bashkéjetese né shkollé.

Kompetencat profesionale té oficerit té sigurisé pérfshijné térésiné e integruar te
njohurive teorike, té aftésive praktike, té vlerave dhe té géndrimeve té nevojshme pér
té ushtruar detyrén né ményré efektive, ligjore dhe etike né institucionet arsimore
parauniversitare. Ky profil profesional nuk éshté thjesht njé listé detyrash
administrative, por njé kornizé€ komplekse operacionale e cila bazohet né parimin e
sigurisé parandaluese dhe komunitare.

Pér t'iu pérgjigjur natyrés ndérdisiplinore té sigurisé né shkolla, kompetenca e oficerit
té sigurisé strukturohet sipas tri dimensioneve ndérlidhése:

o Dimensioni kognitiv (Njohurité):

Oficeri i sigurisé zotéron njohuri té thelluara mbi kuadrin ligjor arsimor, té drejtat dhe
mbrojtien e fémijés, rreziqet bashkékohore (pérfshiré ato né mjedisin digjital), si dhe
protokollet institucionale t&€ menaxhimit t& krizave dhe t& emergjencave.

« Dimensioni Praktik (Aftesite):

Oficeri i sigurisé demonstron aftési operative pér té€ monitoruar mjedisin, pér té zbatuar
teknikat e de-eskalimit verbal, pér t&€ ndérmjetésuar konfliktet né faza té hershme, pér
té bashképunuar me rrietet multidisiplinare (ShPS, NjMF, Policia e Shtetit) dhe pér té
dokumentuar zyrtarisht ¢do veprimtari.

« Dimensioni afektiv (Qéndrimet dhe vlerat):

Oficeri i sigurisé udhéhiget nga parimi i interesit mé té larté té fémijés, duke déshmuar
integritet, vetékontroll emocional né situata tensioni, paanshméri absolute, diskrecion,
respekt pér privatésiné dhe njé qasje gjithépérfshirése e jodiskriminuese.

Kompetenca ligjore

Oficeri i sigurisé duhet té zotérojé njohuri t€ qarta mbi kuadrin ligjor dhe institucional
gé rregullon funksionimin e tij, organizimin e institucioneve arsimore dhe mbrojtjen e
té drejtave té fémijéve.
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Kompetenca ligjore lidhet me njohjen dhe zbatimin korrekt té:

« legjislacionit pér arsimin parauniversitar;

o legjislacionit pér mbrojtjen e fémijés;

o akteve nénligjore pér funksionimin e oficerit té sigurisé;
e procedurave té referimit dhe té raportimit;

« rregullave pér mbrojtjen e t& dhénave personale;

« kufijve t&€ kompetencave profesionale.

Kjo kompetencé éshté thelbésore pér garantimin e ligjshmérisé dhe té korrektésisé né
ushtrimin e funksionit té oficerit té sigurisé.

Kompetenca operacionale

Kompetenca operacionale lidhet me aftésiné pér té organizuar, pér té monitoruar dhe
pér té realizuar praktikén e pérditshme té punés, né funksion té garantimit té sigurisé
né institucionin arsimor.

Kjo kompetencé pérfshin:

e monitorimin e mjediseve shkollore;

e evidentimin e situatave me risk;

e reagimin ndaj incidenteve;

e zbatimin e procedurave té sigurisé;

e oOrganizimin e masave parandaluese;

e administrimin e dokumentacionit profesional.

Kompetenca operacionale ndihmon oficerin e sigurisé té zhvillojé njé praktiké té
strukturuar, funksionale dhe efektive né institucionin arsimor.

Kompetenca komunikuese

Pér shkak té ndérveprimit t&€ vazhdueshém me nxénésit, stafin pedagogjik, prindérit
dhe institucionet e tjera, oficeri i sigurisé duhet té zotérojé aftési t& mira komunikimi
profesional.

Kompetenca komunikuese lidhet me:

e komunikimin verbal dhe joverbal;

e dégjimin aktiv;

« menaxhimin e konflikteve;

e ndérmjetésimin;

e komunikimin né situata tensioni;

e ndértimin e marrédhénieve té besimit me komunitetin shkollor.
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Komunikimi profesional éshté element kyg, pér parandalimin e konflikteve dhe krijimin
e njé klime té sigurt dhe bashképunuese né shkollé.

Kompetenca parandaluese

Kompetenca parandaluese lidhet me aftésiné pér té evidentuar faktorét e riskut dhe
pér té ndérmarré veprime qé kontribuojné né shmangien e situatave problematike né
shkollé.

Kjo kompetencé pérfshin:

e identifikimin e hershém té problematikave;

e evidentimin e sjellieve me risk;

e monitorimin e klimés sé shkollés;

e bashképunimin pér ndérhyrje parandaluese;

o mbéshtetjen e aktiviteteve ndérgjegjésuese dhe edukative.

Kompetenca parandaluese éshté element thelbésor i profilit profesional té oficerit té
sigurisé dhe pérfagéson bazén e rolit té tij né institucionin arsimor.

Kompetenca dokumentuese

Oficeri i sigurisé duhet té jeté i afté t& dokumentojé né ményré korrekte, té strukturuar
dhe profesionale praktikén e punés dhe situatat e evidentuara né institucionin arsimor.

Kjo kompetencé lidhet me:

e hartimin e raporteve;

e plotésimin e formularéve;

e evidentimin e incidenteve;

« mbajtjen e dokumentacionit profesional;

e administrimin e informacionit institucional;

e raportimin sipas procedurave té pércaktuara.

Dokumentimi korrekt garanton gjurmueshméri, llogaridhénie dhe monitorim té
praktikés sé punés sé oficerit té sigurisé.

Kompetenca bashképunuese

Kompetenca bashképunuese lidhet me aftésiné pér té ndértuar dhe pér té ruajtur
marrédhénie profesionale me strukturat e shkollés dhe institucionet e tjera
pérgjegjése.
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Kjo kompetencé pérfshin:

e bashképunimin me drejtuesin e shkollés;

o bashképunimin me stafin pedagogjik;

e koordinimin me shérbimin psiko-social;

e bashképunimin me strukturat e policimit né komunitet;

e komunikimin me prindérit dhe institucionet mbéshtetése.

Bashképunimi institucional éshté element thelbésor pér garantimin e sigurisé dhe
trajtimin efektiv t&€ problematikave né shkollé.

Kompetenca digjitale

Né kushtet e zhvillimit t&€ teknologjisé dhe té rrities sé pérdorimit t& mjeteve digjitale
né mjedisin shkollor, oficeri i sigurisé duhet té zotérojé kompetenca bazé digjitale, pér
administrimin e informacionit dhe evidentimin e problematikave qé lidhen me siguriné
online.

Kjo kompetencé pérfshin:

e pérdorimin e mjeteve digjitale té raportimit;

e administrimin elektronik t& dokumentacionit;

e njohjen e risgeve gé lidhen me cyberbullizmin;

« evidentimin e problematikave gé lidhen me siguriné online;

e pérdorimin korrekt té informacionit dhe té té€ dhénave elektronike.

Kompetenca pér menaxhimin e krizave

Oficeri i sigurisé duhet té jeté i afté té reagojé né ményré té organizuar, té kontrolluar
dhe profesionale né situata emergjente apo krizash né institucionin arsimor.

Kjo kompetencé lidhet me:

« menaxhimin e situatave konfliktuale;

e reagimin né incidente;

e koordinimin institucional né emergjenca;

e menaxhimin e panikut;

e ndérhyrjen fillestare né situata risku;

e bashképunimin me strukturat pérgjegjése pér emergjencat.

Kompetenca pér menaxhimin e krizave éshté e réndésishme pér garantimin e sigurisé
sé komunitetit shkollor dhe minimizimin e pasojave né situata emergjente apo
incidente té rénda.
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STANDARDET PROFESIONALE
TE OFICEREVE TE SIGURISE
NE SHKOLLA

Standardet profesionale pér oficerin e sigurisé né institucionet arsimore, jané ndértuar
mbi bazén e funksioneve, té pérgjegjésive dhe té kompetencave qgé lidhen me
garantimin e sigurisé, té mbrojtjes dhe té mirégenies sé& komunitetit shkollor. Ato
synojné té krijojné njé kuadér té unifikuar profesional pér ushtrimin e rolit té€ oficerit té
sigurisé, duke pércaktuar qarté pritshmérité profesionale, sjelljet funksionale dhe
treguesit e performancés gé duhet t¢€ demonstrohen né praktikén e pérditshme té
punés.

Ndértimi i standardeve éshté mbéshtetur né legjislacionin dhe aktet nénligjore né fuqi
pér arsimin parauniversitar, mbrojtjen e fémijéve, siguriné né institucionet arsimore, té
drejtat e njeriut, mbrojten e té dhénave personale dhe bashképunimin
ndérinstitucional. Gjithashtu, jané marré né konsideraté praktikat institucionale,
nevojat reale té€ institucioneve arsimore dhe kérkesat bashkékohore pér menaxhimin
e sigurisé dhe parandalimin e riskut né mjediset shkollore.

Struktura e standardeve éshté konceptuar né ményré funksionale dhe kompetencash.
Cdo standard pérfagéson njé fushé kryesore té ushtrimit t&€ detyrés sé oficerit té
sigurisé dhe pérfshin elementet kryesore t&€ méposhtme:

« titullin e standardit, i cili pércakton fushén profesionale gé mbulon standardi;

e pérkufizimin e standardit, gé shpjegon né ményré té pérmbledhur géllimin dhe
fokusin e tij;

o pérshkrimin e standardit, ku paraqgitet réndésia e kompetencés dhe roli i saj né
funksionimin e sigurt té institucionit arsimor;

o treguesit e performancés, té cilét pérshkruajné veprimet konkrete, sjelljet
profesionale dhe rezultatet e pritshme qé oficeri i sigurisé duhet té€ demonstrojé
né praktiké;

« elementet e dokumentimit dhe té evidencés, té integruara brenda treguesve té
performancés, pér té verifikuar, pér té gjurmuar dhe pér t&€ monitoruar realizimin
e standardit.
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Standardet jané ndértuar sipas njé qasjeje parandaluese, mbrojtése dhe
bashképunuese, duke e konsideruar oficerin e sigurisé jo vetém si strukturé
monitoruese dhe reaguese, por edhe si aktor edukues, koordinues dhe mbéshtetés
né komunitetin shkollor. Né kété kuadér, standardet adresojné jo vetém aspektet e
sigurisé fizike dhe té reagimit ndaj incidenteve, por edhe komunikimin me nxénésit,
parandalimin e dhunés, menaxhimin e rasteve, edukimin pér siguring, etikén
profesionale, bashképunimin ndérinstitucional dhe zhvillimin profesional té
vazhdueshém.

Treguesit e performancés jané formuluar né ményré té matshme, t€ vézhgueshme
dhe té dokumentueshme, né ményré gé standardet té€ shérbejné si instrument
orientues pér:

e ushtrimin e funksionit té oficerit té sigurisé;

e vlerésimin e performancés profesionale;

« identifikimin e nevojave pér trajnim dhe zhvillim profesional;

e monitorimin institucional té cilésisé sé& shérbimit;

e hartimin e planeve té punés dhe té procedurave operative né institucionet
arsimore.

Né térési, kéto standarde synojné té kontribuojné né forcimin e kulturés sé sigurisé né
shkollé, rritjen e profesionalizmit té oficeréve té sigurisé dhe garantimin e njé mjedisi
té sigurt, gjithépérfshirés dhe mbrojtés pér ¢do nxénés dhe anétar té komunitetit
arsimor.
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Pérkufizimi i standardit

Oficeri i sigurisé planifikon, organizon dhe menaxhon né ményré profesionale
aktivitetin e tij, duke hartuar plane pune dhe masa konkrete pér garantimin e sigurisé
né institucionin arsimor, si dhe duke administruar né ményré efektive kohén, prioritetet
dhe detyrat funksionale. Oficeri i sigurisé dokumenton, administron dhe raporton né
ményré té sakté, profesionale dhe konfidenciale ¢do informacion, incident, aktivitet
dhe ndérhyrje, qé lidhet me siguriné né institucionin arsimor, duke garantuar
gjurmueshmériné, transparencén dhe respektimin e procedurave institucionale dhe
ligjore.

Pérshkrimi i standardit

Ky standard lidhet me aftésiné e oficerit té sigurisé pér té organizuar punén né ményré
té strukturuar, té koordinuar dhe té orientuar, drejt parandalimit dhe menaxhimit té
problematikave té sigurisé. Planifikimi profesional mundéson identifikimin e nevojave
prioritare, koordinimin me strukturat e shkollés dhe realizimin e detyrave né pérputhje
me objektivat institucionale dhe procedurat ligjore. Oficeri i sigurisé duhet té& pérdoré
instrumente planifikimi, monitorimi dhe vlerésimi pér té€ garantuar efikasitetin e
veprimtarisé sé tij.

Ky standard lidhet me aftésiné e oficerit té sigurisé pér té mbajtur dokumentacion té
ploté, té strukturuar dhe té verifikueshém mbi aktivitetin profesional. Dokumentimi dhe
raportimi i sakté mundésojné monitorimin e situatave té sigurisé, analizimin e
problematikave, ndjekjen e rasteve dhe marrjen e vendimeve té bazuara né evidenca.
Oficeri i sigurisé duhet té ruajé konfidencialitetin, t€ sigurojé gjurmueshmeériné e
informacionit dhe té pérdoré formatet institucionale té miratuara pér raportim dhe
evidenceé.

Oficeri i sigurisé:

e Strukturon detyrat ditore dhe periodike sipas prioriteteve té institucionit.

e Koordinon aktivitetet me drejtuesit, stafin pedagogjik dhe strukturat mbéshtetése.

e Siguron realizimin né kohé té detyrave dhe té pérgjegjésive funksionale.

e Menaxhon komunikimin dhe shpérndarjen e informacionit t€ nevojshém pér
realizimin e detyrave.

¢ Ndjek realizimin e aktiviteteve dhe evidenton problematikat gjaté procesit té punés.

e Pérshtat organizimin e punés sipas situatave emergjente ose nevojave

institucionale.

Identifikon problematikat qé kérkojné ndérhyrje té€ menjéhershme ose prioritare.
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e Vleréson nivelin e riskut dhe ndikimin e situatave né siguriné e institucionit.

e Pércakton rendin e ndérhyrjeve bazuar né urgjencén dhe réndésiné e rasteve.

e Ndjek dhe monitoron rastet deri né pérfundimin ose stabilizimin e situatés.

e Evidenton procesin e vlerésimit dhe té ndérhyrjes sipas procedurave institucionale.

e Planifikon kohén e punés né funksion té realizimit té objektivave dhe té detyrave
prioritare.

e Organizon aktivitetet duke respektuar afatet dhe kérkesat institucionale.

e Menaxhon ngarkesén e punés dhe shpérndarjen e aktiviteteve sipas nevojave.

e Pérdor mjete organizative dhe administrative pér monitorimin e detyrave dhe té
aktiviteteve.

e Reagon né ményré fleksibél ndaj situatave té paplanifikuara ose emergjente.

e Vleréson efektivitetin e organizimit t&€ punés dhe ndérmerr masa pér pérmirésim.

e Harton planin vjetor t&€ veprimtarive, né pérputhje me nevojat dhe prioritetet e
institucionit arsimor.

e Harton planin e sigurisé sé shkollés, duke evidentuar risget e mundshme, daljet
emergjente dhe masat pér minimizimin e burimeve té aksidenteve dhe té situatave
me risk.

e Harton memo dhe komunikime zyrtare pér informimin e drejtuesve dhe té
strukturave pérgjegjése mbi problematikat gé cenojné siguriné né institucionin
arsimor.

e Pérgatit raporte periodike mbi situatén e siguris€, problematikat e evidentuara dhe
ndérhyrjet e realizuara né institucionin arsimor.

e Harton raportin vjetor té veprimtarisé, duke pérmbledhur realizimin e planit vjetor,
aktivitetet e zhvilluara, problematikat e evidentuara dhe rezultatet e punés sé
realizuar gjaté vitit shkollor.

e Mban procesverbale pér mbledhjet, analizat e rasteve, takimet ndérinstitucionale
dhe aktivitetet parandaluese té zhvilluara né shkollé.

¢ Dokumenton takimet dhe komunikimet me drejtuesit, stafin pedagogjik, ShPS-né,
Policiné e Shtetit, NjMF-né, prindérit dhe institucionet e tjera bashképunuese.

e Pérdor gjuhé profesionale, objektive dhe té verifikueshme né hartimin e
dokumentacionit dhe té raportimit institucional.

e Arkivon dhe administron dokumentacionin sipas afateve dhe procedurave té
pércaktuara nga institucioni dhe legjislacioni né fuqi.

e Sinjalizon né ményré parandaluese problematikat dhe situatat me risk, pérmes
vlerésimit t& hershém té rrezikut dhe pérdorimit té formatit té shkresés “Memo”.

e Pérgatit raporte incidenti, duke pérshkruar né ményré objektive ngjarjen, personat
e pérfshiré, masat e marra dhe strukturat e njoftuara sipas procedurave
institucionale.

¢ Dokumenton situatat problematike, rastet e dhunés, té bullizmit, té konflikteve dhe
té sjellieve me risk té evidentuara né shkollé.

e Evidenton problematikat dhe véshtirésité e hasura gjaté ushtrimit té detyrés, si dhe
masat ose zgjidhjet e ofruara pér trajtimin e tyre.
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e Dokumenton ndérhyrjet parandaluese, aktivitetet ndérgjegjésuese dhe takimet
informuese té organizuara me nxénésit dhe prindérit.

e Dokumenton ndérhyrjet né situata emergjente dhe masat e marra pér menaxhimin
e incidenteve ose té krizave né shkollé.

e Dokumenton ndérhyrjet pérmes kontrollit fizik né situata emergjente, duke
evidentuar arsyet e ndérhyrjes, personat e pérfshiré, masat e marra dhe
procedurat e ndjekura sipas rregullave institucionale.

e Plotéson formularét e referimit dhe administron dokumentacionin e rasteve té
referuara prané strukturave pérgjegjése.

e Administron evidencat e monitorimit té mjediseve té brendshme dhe té jashtme té
institucionit arsimor.

e Administron dokumentacionin profesional né ményré té strukturuar, té
verifikueshme dhe té aksesueshme sipas procedurave institucionale.

e Ruan dokumentacionin fizik dhe digjital, duke respektuar rregullat e
konfidencialitetit dhe té€ mbrojtjes sé té dhénave personale.

o Kufizon aksesin né informacion dhe dokumentacion vetém pér personat dhe
strukturat e autorizuara.

e Siguron gjurmueshmériné e informacionit dhe té€ ndérhyrjeve pérmes administrimit
korrekt té evidencave dhe té dokumentacionit institucional.
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Pérkufizimi i standardit

Oficeri i siguris€ monitoron dhe vleréson né ményré té vazhdueshme mijedisin fizik té
institucionit arsimor, duke identifikuar risqet, duke kontrolluar perimetrin dhe sistemet
e sigurisé, si dhe duke garantuar hyrje-dalje té kontrolluara dhe kushte té sigurta pér
komunitetin shkollor.

Pérshkrimi i standardit

Ky standard lidhet me aftésiné e oficerit té sigurisé pér té garantuar siguriné fizike né
institucionin arsimor, pérmes monitorimit sistematik t& mjediseve, kontrollit t€ aksesit
dhe evidentimit t&€ problematikave gé mund té cenojné siguriné e nxénésve dhe té
stafit. Oficeri i sigurisé duhet té identifikojé risget infrastrukturore dhe operative, duhet
té bashképunojé me strukturat pérgjegjése pér adresimin e tyre dhe duhet té sigurojé
funksionimin efektiv t&¢ masave dhe té sistemeve té sigurisé né shkollé.

Oficeri i sigurisé:

e Kryen monitorim periodik té€ mjediseve té brendshme dhe té jashtme té institucionit

arsimor.

e Vézhgon situatat dhe sjelljet g& mund té pérbéjné rrezik pér siguriné e komunitetit
shkollor.

e Evidenton problematikat qé lidhen me rendin, siguriné dhe mirémbajtien e
mjediseve.

e Reagon dhe informon strukturat pérgjegjése pér ¢do situaté té evidentuar.

e Mbéshtet drejtuesit dhe stafin pedagogjik pér ruajtien e sigurisé né mjediset
shkollore.

e Monitorin |évizjet né perimetrin dhe brenda hapésirés sé perimterit té sigurisé sé
institucionit arsimor.

e Evidenton persona té paautorizuar ose situata qé cenojné siguriné e institucionit.

e Merr masa té€ menjéhershme pér njoftimin e Policisé sé Shtetit né rastet e cenimit
té sigurisé sé perimetrit.

¢ |dentifikon situata, objekte ose kushte qé mund té pérbéjné risk pér siguriné fizike.

¢ Identifikon risget dhe ndikimin e mundshém né komunitetin shkollor.

e Evidenton problematikat gé lidhen me siguriné infrastrukturore.

e Informon drejtuesit dhe strukturat pérgjegjése pér risqget e evidentuara.

e Propozon masa parandaluese ose korrigjuese pér minimizimin e risgeve.

e Monitoron ndjekjen dhe adresimin e problematikave té raportuara.

e Monitoron hyrje-daljet gjaté orareve té fillimit t& procesit mésimor dhe té
pérfundimit té tij.
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e Monitoron lévizjet e nxénésve dhe té vizitoréve gjaté orarit shkollor.
e Evidenton dhe raporton largimet e paautorizuara ose hyrjet e paidentifikuara né

institucion.

e Ndérvepron me stafin dhe drejtuesit pér garantimin e sigurisé gjaté fluksit té hyrje-
daljeve.

e Merr masa pér shmangien e situatave gé rrezikojné rendin dhe siguriné né hyrje-
dalje.

¢ Identifikon démtime ose problematika infrastrukturore gqé cenojné siguriné fizike.

e Evidenton problematika qé lidhen me ndri¢cimin, daljet emergjente, gardhet, dyert,
dritaret ose mjediset e pérbashkéta.

e Raporton nevojat pér ndérhyrje ose mirémbajtje te drejtuesit dhe strukturat
pérgjegjése.

e Monitoron ndjekjen e masave pér eliminimin e problematikave infrastrukturore.

e Informon komunitetin shkollor pér masat e sigurisé né rastet e problematikave
infrastrukturore.
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Pérkufizimi i standardit

Oficeri i sigurisé pérdor teknologjiné dhe administron informacionin né ményré té
sigurt, profesionale dhe etike, duke garantuar mbrojtjen e t&€ dhénave, privatésiné dhe
pérdorimin e kontrolluar té sistemeve dhe té pajisjeve té sigurisé né institucionin
arsimor.

Pérshkrimi i standardit

Ky standard lidhet me aftésiné e oficerit té sigurisé pér té pérdorur pajisjet dhe sistemet
teknologjike qé mbéshtesin siguriné né shkollé, si dhe pér té administruar
informacionin sipas standardeve té konfidencialitetit, té etikés profesionale dhe té
mbrojtjes sé té dhénave personale. Oficeri i sigurisé duhet t&€ njohé procedurat pér
pérdorimin e sistemeve té monitorimit, ruajtien e evidencave dhe menaxhimin e
informacionit sensitiv, duke respektuar legjislacionin dhe rregullat institucionale pér
privatésiné dhe siguriné digjitale.

Oficeri i sigurisé:

e Pérdor sistemet CCTV dhe pajisjet e monitorimit vizual, né pérputhje me
procedurat institucionale dhe legjislacionin né fuqi, duke respektuar rreptésisht
kufijté ligjoré dhe etiké.

e Kufizon aksesin né pamjet dhe té dhénat e monitorimit vetém pér personat e
autorizuar.

e Kontrollon periodikisht pajisjet emergjente, mjetet e mbrojties dhe sistemet
teknologjike té sigurisé pér pérdorimin e tyre korrekt dhe té kontrolluar.

e Evidenton defektet ose mosfunksionimet e pajisjeve dhe informon menjéheré
strukturat pérgjegjése pér nevojat e mirémbaijtjes apo té riparimit.

e Administron dhe ruan dokumentacionin profesional, fizik dhe digjital, né ményré té
strukturuar dhe sipas procedurave té sigurisé sé informacionit.

e Garanton krijimin e kopjeve rezervé (backup) dhe ruajtjen e kontrolluar té té
dhénave me réndési pér siguriné e institucionit arsimor.

e Zbaton afatet dhe procedurat zyrtare pér arkivimin, konfidencialitetin dhe
asgjésimin e dokumentacionit institucional.

e Evidenton dhe raporton menjéheré ¢do rast t&€ humbjes, té demtimit ose té aksesit
té paautorizuar né té€ dhénat e institucionit.

e Zbaton mjete dhe praktika standarde pér mbrojtien e informacionit digjital, duke
pérfshiré pérdorimin e fjalékalimeve té sigurta dhe rregullat e aksesit né sisteme.

e Pérdor emailin institucional, pajisjet dhe sistemet elektronike vetém pér qgéllime
profesionale dhe zyrtare.
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e |dentifikon dhe sinjalizon rreziget gé lidhen me siguriné kibernetike apo
kegpérdorimin e pajisjeve digjitale brenda institucionit.

e Vepron né pérputhje té ploté me legjislacionin pér mbrojtien e té dhénave
personale, duke garantuar privatésiné e nxénésve, té stafit dhe té familjeve nga
¢do pérdorim i paautorizuar.

¢ Ruan konfidencialitetin dhe etikén profesionale, duke shmangur kategorikisht
pérdorimin e informacionit zyrtar pér géllime personale apo jashté kompetencave
funksionale.

e Kufizon shpérndarijen e informacionit sensitiv vetém mbi bazén e nevojés
institucionale dhe vetém te strukturat apo personat kompetenté, duke ndaluar
ekspozimin apo publikimin e tij né platforma apo kanale té pasigurta.
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Pérkufizimi i standardit

Oficeri i sigurisé reagon né ményré té shpejté, té koordinuar dhe profesionale né
situata problematike, incidente dhe emergjenca, duke zbatuar procedurat
institucionale té siguris€, t€ mbrojtjes dhe té€ evakuimit, pér garantimin e sigurisé sé
komunitetit shkollor.

Pérshkrimi i standardit

Ky standard lidhet me aftésiné e oficerit t€ siguris€ pér t€ menaxhuar situata
emergjente dhe problematika, gqé cenojné siguriné fizike dhe psikologjike né
institucionin arsimor. Oficeri i sigurisé duhet té identifikojé dhe duhet vlerésojé situatat
e riskut, té ndérhyjé né kohé, té koordinojé reagimin institucional dhe té bashképunojé
me strukturat e emergjencés dhe aktorét pérgjegjés. Ai duhet té njohé procedurat e
evakuimit, t& menaxhimit t& panikut dhe té ndihmés sé paré baze, duke kontribuar né
minimizimin e pasojave dhe ruajtjen e rendit e té sigurisé.

Oficeri i sigurisé:

e Ndérhyn pérmes kontrollit fizik vetém né situata emergjente, kur ekziston rrezik i
menjéhershém pér siguriné e nxénésit, t€ personave té tjeré ose té mijedisit
shkollor.

e Realizon kontrollin fizik vetém si masé e fundit, pasi jané ezauruar format verbale
té komunikimit dhe té de-eskalimit té situatés.

e Pérdor forma proporcionale, té kontrolluara dhe jo démtuese té ndérhyrjes fizike,
né pérputhje me procedurat institucionale dhe parimin e mbrojtjes sé fémijés.

e Respekton dinjitetin, integritetin fizik dhe té drejtat e nxénésit gjaté ¢cdo ndérhyrjeje
fizike.

e Dokumenton né ményré té detajuar rrethanat, arsyet, ményrén e ndérhyrjes dhe
personat e pérfshiré né kontrollin fizik té realizuar.

¢ |dentifikon dhe vleréson situatat qé cenojné siguriné dhe rendin né institucion.

e Reagon né kohé dhe sipas procedurave institucionale ndaj incidenteve té
evidentuara.

¢ Ruan getésiné dhe kontrollin profesional gjaté ndérhyrjes né incidente.

e Merr masa té menjéhershme pér garantimin e sigurisé sé nxénésve dhe té stafit.

e Informon drejtuesit dhe strukturat pérgjegjése pér incidentet e ndodhura.

e Kufizon pérshkallézimin e situatave pérmes ndérhyrjes profesionale dhe
komunikimit té kontrolluar.

¢ Identifikon situata krizash gé kérkojné ndérhyrje té koordinuar institucionale.

e Zbaton procedurat dhe planet e reagimit né raste krizash ose emergjencash.
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e Mbéshtet drejtuesit dhe strukturat pérgjegjése pér koordinimin e reagimit
institucional.

e Merr masa pér mbrojtjen dhe orientimin e komunitetit shkollor gjaté krizave.

e Menaxhon komunikimin institucional né ményré té kontrolluar dhe profesional.

e Monitoron zhvillimin e situatés dhe pérshtat ndérhyrjen sipas nivelit té riskut.

e Dokumenton menaxhimin e krizés pérmes raporteve operative, planeve té€ masave
dhe evidencave té ndérhyrjes.

¢ Njeh dhe zbaton procedurat e evakuimit té institucionit arsimor.

e Orienton nxénésit dhe stafin gjaté situatave qé kérkojné evakuim emergjent.

e Kontrollon respektimin e rrugéve dhe té pikave té evakuimit.

e Bashképunon me strukturat pérgjegjése pér organizimin e simulimeve dhe té
ushtrimeve emergjente.

e Evidenton problematikat gé lidhen me procedurat ose infrastrukturén e evakuimit.

e Ndihmon né garantimin e rendit dhe shmangien e kaosit gjaté evakuimit.

¢ Ruan komunikim té qarté dhe té qeté gjaté situatave té panikut.

e Ndihmon nxénésit dhe stafin pér té ndjekur udhézimet e sigurisé né ményré té
kontrolluar.

o Pérdor teknika bazé t& menaxhimit té situatave emocionale dhe té tensionit.

e Shmang sjelljet ose komunikimet g& mund té rrisin panikun ose konfuzionin.

e Koordinohet me ShPS-né pér menaxhimin emocional té situatave.

e Identifikon persona gé kané nevojé pér mbéshtetje t&€ menjéhershme gjate
emergjences.

e Informon dhe koordinon veprimet me Policiné e Shtetit, zjarrfikésen, urgjencén
mjekésore dhe strukturat e tjera.

e Lehtéson aksesin dhe ndérhyrjen e strukturave té emergjencés né institucion.

e Respekton procedurat institucionale dhe hierarkiné gjaté bashképunimit me
emergjencat.

e Shkémben informacionin e nevojshém né ményré profesionale dhe konfidenciale.

e Merr pjesé né aktivitete trajnuese dhe simulime té organizuara nga strukturat e
emergjences.

e Bashképunon né analizimin dhe vlerésimin e situatave pas emergjencés.

e Jep ndihmén e paré bazé né rastet emergjente, deri né mbérritien e shérbimeve
specializuese.

e Njeh procedurat bazé té reagimit né raste démtimesh, humbjeje ndjenje ose
gjendjesh emergjente.

e Pérdor pajisjet bazé té ndihmés sé paré, sipas procedurave dhe kompetencave
funksionale.

e Mundéson mbroijtjen dhe siguriné e personit t&¢ démtuar dhe té€ mjedisit pérreth.

¢ Informon menjéheré strukturat pérgjegjése dhe shérbimet emergjente pér rastet e
evidentuara.

e Respekton kufijté profesionalé dhe shmang ndérhyrje gé tejkalojné kompetencat e
tij.
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Pérkufizimi i standardit

Oficeri i sigurisé identifikon, parandalon dhe adreson né ményré té hershme sjelljet
dhe situatat, gé cenojné siguriné dhe mirégenien né institucionin arsimor, duke
ndérmarré masa parandaluese dhe duke bashképunuar me strukturat pérkatése pér
minimizimin e dhunés dhe té dukurive negative.

Pérshkrimi i standardit

Ky standard lidhet me rolin parandalues té oficerit té siguris€, né krijimin e njé klime
té sigurt dhe mbrojtése né shkollé. Oficeri i sigurisé monitoron situatat dhe sjelljet, gé
mund té c¢ojné né dhuné, konflikte, pérdorim té substancave ose forma té tjera té
sjellieve me risk, duke ndérhyré né kohé dhe duke bashképunuar me drejtuesit,
mésuesit, prindérit dhe institucionet mbéshtetése. Qasja parandaluese synon
identifikimin e hershém té problematikave dhe minimizimin e faktoréve, qé cenojné
siguriné dhe bashkéjetesén né komunitetin shkollor.

Oficeri i sigurisé:

¢ |dentifikon situata dhe sjellje gé lidhen me bullizmin, cyberbullizmin ose forma té
tiera té dhunés.

e Ndérhyn né ményré parandaluese pér shmangien e pérshkallézimit t& konflikteve
dhe té dhunés.

e Promovon respektin, tolerancén dhe komunikimin pozitiv ndérmjet nxénésve.

¢ Informon strukturat pérgjegjése pér rastet qé kérkojné ndérhyrje institucionale.

¢ |dentifikon situata tensioni ose konflikti ndérmjet nxénésve ose grupeve.

e Monitoron faktorét gé mund té ndikojné né krijimin e konflikteve né mjedisin
shkollor.

e Pérdor komunikim profesional dhe ndérhyrje parandaluese pér uljen e tensioneve.

e Bashképunon me stafin pedagogjik dhe strukturat mbéshtetése pér menaxhimin e

konflikteve.
e Ndihmon né promovimin e dialogut dhe té& zgjidhjes pagésore té
mosmarréveshjeve.

¢ Evidenton situatat problematike dhe ndjek rastet sipas procedurave institucionale.

e Evidenton sjellje ose situata g& mund té lidhen me pérdorimin ose shpérndarjen e
substancave.

e Informon dhe sensibilizon nxénésit mbi rreziqet e pérdorimit t€ substancave té
démshme.

e Ushtron kompetenca né pérputhje me legjislacionin dhe procedurat institucionale
né fuqi, pér referimin dhe trajtimin e rasteve.
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e Monitoron mjediset dhe situatat gé mund té favorizojné sjellje me risk.

e Raporton te strukturat pérgjegjése ¢do rast ose dyshim, qé cenon siguriné e
institucionit.

e Evidenton sjellie gé€ mund té rrezikojné siguriné dhe mirégenien e nxénésve.

e Monitoron situata gé lidhen me agresivitetin, izolimin social, vandalizmin ose sjellje
té tjera problematike.

e Informon strukturat pérgjegjése pér rastet qé kérkojné ndérhyrje ose mbéshtetje.

e Ndérmerr masa parandaluese pér shmangien e pérshkallézimit té situatave
problematike.

e Vézhgon tregues gé mund té sinjalizojné problematika sociale, emocionale ose té
sjelljes.

e Evidenton ndryshime té sjelljes ose situata qé kérkojné vémendje institucionale.

e Referon rastet te strukturat kompetente sipas procedurave institucionale.

¢ Monitoron vazhdimisht situatat dhe rastet e evidentuara.

e Ndjek respektimin e masave dhe té rekomandimeve té pércaktuara pér rastet.

e Ndérhyn né kohé pér té parandaluar situata qé mund té cenojné siguriné dhe
rendin né shkollé.

e Pérdor komunikim profesional dhe teknika té menaxhimit té situatave
problematike.

e Ndérvepron me strukturat pérgjegjése pér zbatimin e masave parandaluese.

e Evidenton efektivitetin e ndérhyrjeve dhe nevojén pér masa shtesé.

e Respekton kufijté profesionalé dhe procedurat institucionale gjaté ndérhyrjes.
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Pérkufizimi i standardit

Oficeri i sigurisé planifikon dhe zhvillon veprimtari edukuese dhe ndérgjegjésuese, qé
synojné promovimin e kulturés sé sigurisé, parandalimin e sjellieve me rrezik dhe
fuqizimin e nxénésve, té stafit dhe té prindérve pér té vepruar né ményré té sigurt, té
pérgjegjshme dhe qytetare brenda dhe jashté institucionit arsimor.

Pérshkrimi i standardit

Ky standard lidhet me rolin edukues dhe parandalues t€ oficerit t& sigurisé né shkollé.
Oficeri i sigurisé kontribuon né krijimin e njé mjedisi té sigurt fizik, emocional dhe
digjital, pérmes informimit, sensibilizimit dhe edukimit t&€ komunitetit shkollor, mbi
¢céshtje g€ lidhen me siguriné, respektin, bashkéjetesén, pérdorimin e sigurt té
teknologjisé dhe pérgjegjésiné qytetare. Veprimtarité zhvillohen né bashképunim me
drejtuesit, stafin pedagogjik, ShPS-né, Policiné e Shtetit, prindérit dhe institucione té
tiera mbéshtetése.

Oficeri i sigurisé:

e Harton planifikime mujore ose periodike té aktiviteteve ndérgjegjésuese mbi
siguriné dhe parandalimin.

e Organizon takime informuese, oré sensibilizuese, forume, diskutime dhe aktivitete
edukuese me nxénésit.

e Pérdor metoda ndérvepruese, si diskutime, raste studimore, simulime dhe puné né
grup.

e Pérfshin tema gé lidhen me dhunén, konfliktet, substancat e démshme, siguriné
fizike dhe psikologjike.

e Koordinohet me ShPS-né, mésuesit dhe strukturat drejtuese pér organizimin e
aktiviteteve parandaluese.

e Informon nxénésit pér rregulloren e institucionit arsimor dhe normat e sjelljes.

e Zhvillon aktivitete ndérgjegjésuese mbi pérgjegjésiné ligjore dhe pasojat e sjelljeve
té rrezikshme.

e Shpjegon né ményré té pérshtatshme pér moshén, té drejtat dhe detyrimet e
nxénésve.

e Promovon respektimin e ligjit, té institucioneve dhe té rregullave té bashkéjetesés.

e Bashképunon me Policiné e Shtetit ose institucione té tjera pér edukimin ligjor té
nxénésve.

e Informon nxénésit mbi rreziget gé lidhen me internetin dhe komunikimin online.

e Edukon mbi mbrojtien e té€ dhénave personale dhe té privatésisé né internet.

e Késhillon nxénésit pér pérdorimin e sigurt té rrieteve sociale dhe té platformave
digjitale.
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e Ndérgjegjéson pér pasojat e shpérndarjes sé pérmbaijtjeve té papérshtatshme ose
té dhunshme.

e Raporton dhe referon rastet gé lidhen me rrezikshméri online, sipas procedurave
pérkatése.

e Zhvillon aktivitete parandaluese mbi bullizmin, cyberbullizmin dhe format e tjera té
dhunés.

e |dentifikon situata qé mund té ndikojné né pérjashtimin social ose konfliktet
ndérmjet nxénésve.

e Nxit raportimin e rasteve té bullizmit né ményré té sigurt dhe konfidenciale.

e Nxit respektin, tolerancén dhe komunikimin pozitiv ndérmjet nxénésve.

e Mbéshtet aktivitete g& promovojné gjithépérfshirjen dhe respektimin e diversitetit.

e Angazhon nxénésit né iniciativa komunitare dhe aktivitete me karakter social dhe
edukativ.

e Promovon kulturén e dialogut dhe té zgjidhjes pagésore té konflikteve.

e Mbéshtet strukturat e shkollés pér krijimin e njé klime pozitive dhe té sigurt.

e Organizon takime informuese me prindérit mbi siguring€, pérdorimin e internetit dhe
sjelljet me rrezik.

e Bashképunon me institucione Iokale dhe organizata pér aktivitete
ndérgjegjésuese.

¢ Informon prindérit mbi ményrat e mbéshtetjes sé fémijéve né pérdorimin e sigurt
té teknologjisé.

e Merr pjesé né aktivitete komunitare qé lidhen me siguriné dhe qytetariné.

e Nxit komunikimin e vazhdueshém ndérmjet shkollés dhe familjes pér ¢éshtje té
sigurisé.
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Pérkufizimi i standardit:

Oficeri i sigurisé angazhohet né zhvillim t& vazhdueshém profesional, reflekton mbi
praktikén e tij dhe ndérmerr masa pér pérmirésimin e kompetencave profesionale, né
funksion té rritjes sé cilésisé sé shérbimit dhe té garantimit té sigurisé né institucionin
arsimor.

Pérshkrimi i standardit:

Ky standard lidhet me aftésiné e oficerit té€ sigurisé pér té zhvilluar kompetencat
profesionale né ményré té vazhdueshme, pér té analizuar praktikén e punés dhe pér
té rritur efektivitetin e tij né pérmbushjen e detyrave. Oficeri i sigurisé duhet t€ marré
pjesé né trajnime, té pérditésojé njohurité mbi procedurat, legjislacionin dhe gasjet
bashkékohore té sigurisé, si dhe té pérdoré procesin e vetéreflektimit profesional pér
té identifikuar nevojat pér zhvillim dhe pérmirésim té métejshém.

Oficeri i sigurisé:

e Analizon né ményré periodike realizimin e detyrave dhe té pérgjegjésive
funksionale.

¢ |dentifikon pikat e forta dhe nevojat pér pérmirésim profesional.

o Reflekton mbi efektivitetin e ndérhyrjeve dhe té veprimeve té realizuara né
institucion.

e Vleréson aftésité profesionale né raport me kérkesat e tij funksionale dhe
institucionale.

e Pérdor instrumente ose forma vetévlerésimi pér analizimin e praktikés
profesionale.

e Evidenton rezultatet dhe problematikat e hasura gjaté ushtrimit té detyrés.

e Merr pjesé né trajnime, seminare, workshop-e dhe aktivitete profesionale, qé
lidhen me siguriné dhe mbrojtjen né shkollé.

e Pérditéson njohurité mbi legjislacionin, procedurat dhe praktikat bashkékohore té
sigurisé.

e Zhvillon kompetenca profesionale né menaxhimin e rasteve, komunikimin,
ndérhyrjen dhe pérdorimin e teknologjisé.

e Ndjek aktivitete formuese pér siguriné digjitale, emergjencat, parandalimin e
dhunés dhe bashképunimin institucional.

e Zbaton né praktiké njohurité dhe aftésité e fituara gjaté trajnimeve.

e Ndan pérvojat dhe praktikat profesionale me kolegét dhe strukturat e institucionit.

e Analizon situatat dhe rastet e trajtuara pér té pérmirésuar ményrén e ndérhyrjes.

e Vleréson efektivitetin e bashképunimit me strukturat dhe aktorét institucionalé.
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e Reflekton mbi vendimmarrjen profesionale dhe menaxhimin e situatave
problematike.

¢ Identifikon praktikat efektive dhe sfidat né ushtrimin e funksionit.

e Pérdor reflektimin profesional pér t&€ pérmirésuar komunikimin dhe qasjen ndaj
rasteve.

o Kérkon feedback profesional nga drejtuesit ose strukturat mbéshtetése.

e Harton objektiva personalé pér zhvillimin dhe pérmirésimin profesional.

e Ndjek praktika dhe modele efektive té& punés, né fushén e sigurisé shkollore.

e Pérditéson vazhdimisht njohurité dhe aftésité profesionale, sipas kérkesave té
funksionit.

e Zbaton rekomandimet e dala nga proceset e monitorimit dhe té reflektimit
profesional.

o Kérkon mbéshtetje profesionale ose mentorim né raste t&€ nevojshme.

e Kontribuon né pérmirésimin e praktikave institucionale té sigurisé.
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Pérkufizimi i standardit

Oficeri i sigurisé ushtron funksionin e tij me etiké profesionale, integritet moral dhe
pérgjegjési institucionale, duke respektuar té drejtat e fémijéve, konfidencialitetin,
baraziné dhe normat ligjore e profesionale né c¢do veprim dhe ndérveprim né
institucionin arsimor.

Pérshkrimi i standardit

Ky standard lidhet me sjelljen profesionale dhe vlerat etike, gé duhet té karakterizojné
oficerin e sigurisé gjaté ushtrimit té€ detyrés. Oficeri i sigurisé duhet t&€ demonstrojé
korrektési, paanshméri, vetékontroll dhe respekt ndaj dinjitetit njerézor, duke
garantuar mbrojtjen dhe trajtimin e barabarté té ¢cdo nxénési dhe anétari té komunitetit
shkollor. Ai duhet té veprojé né pérputhje me legjislacionin, standardet profesionale
dhe parimet e mbrojtjes sé té drejtave té fémijéve.

Oficeri i sigurisé:

e Respekton normat etike dhe rregullat institucionalé gjaté ushtrimit té& funksionit.

e Komunikon né ményré korrekte, profesionale dhe respektuese me nxénésit, stafin
dhe prindérit.

e Mban géndrim té paanshém dhe profesional, né situata konfliktuale ose
problematike.

e Pérdor gjuhé dhe sjellje té pérshtatshme me mjedisin arsimor.

e Respekton hierarkiné institucionale dhe procedurat administrative.

o Pérfagéson institucionin me dinjitet dhe pérgjegjési né bashképunimet
institucionale dhe komunitare.

e Ushtron detyrén me ndershméri, korrektési dhe pérgjegjési institucionale.

e Shmang konfliktin e interesit dhe pérdorimin e funksionit pér pérfitime personale.

e Merr vendime té bazuara né ligj, etiké profesionale dhe interesin mé té larté té
nxénésit.

e Respekton standardet profesionale né ¢do ndérhyrje ose veprim institucional.

e Mban géndrim té drejté dhe transparent né trajtimin e situatave dhe té rasteve.

e Refuzon ¢do formé presioni, favorizimi ose ndikimi t& papérshtatshéem.

¢ Ruan getésiné dhe kontrollin emocional né situata tensioni ose emergjente.

e Menaxhon konfliktet dhe komunikimin né ményré profesionale dhe té kontrolluar.

e Reagon pa pérdorur gjuhé fyese, kércénuese ose sjellje agresive.

e Vepron né ményré té matur dhe té pérgjegjshme né situata provokuese ose
sensitive.

e Kontrollon reagimet personale gjaté ndérhyrjieve me nxénésit ose komunitetin
shkollor.
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e Kérkon mbéshtetje profesionale né situata qé tejkalojné kompetencat emocionale
ose funksionale.

¢ Ruan konfidencialitetin e informacionit gé lidhet me nxénésit, stafin dhe rastet e
trajtuara.

e Kufizon shpérndarjen e informacionit vetém te strukturat dhe personat e autorizuar.

e Pérdor informacionin vetém pér géllime profesionale dhe institucionale.

e Respekton procedurat pér administrimin dhe ruajtjien e dokumentacionit sensitiv.

e Shmang diskutimin ose publikimin e informacionit konfidencial né mjedise té
papérshtatshme.

¢ Informon strukturat pérgjegjése né rastet e cenimit té konfidencialitetit.

e Vepron né pérputhje me parimet dhe legjislacionin pér mbrojtien e té drejtave té
fémijéve.

e Garanton trajtim té sigurt, dinjitoz dhe respektues pér ¢do nxénés.

e Merr parasysh interesin mé té larté té fémijés né vendimmarrje dhe ndérhyrje.

e Ndérhyn né rastet e cenimit té té drejtave ose té mirégenies sé nxénésve.

e Promovon mbrojtjen, pérfshirjen dhe pjes€marrjen e nxénésve né jetén shkollore.

e Koordinohet me strukturat pérkatése pér mbrojtjen dhe referimin e rasteve té
fémijéve né nevojé.

e Trajton té gjithé nxénésit dhe anétarét e komunitetit shkollor né ményré té
barabarté dhe pa diskriminim.

e Shmang c¢do formé paragjykimi mbi bazé gjinie, aftésie, statusi social, etnie,
bindjeje ose karakteristike tjetér.

e Ndérhyn né rastet e diskriminimit, t&€ pérjashtimit ose té trajtimit t& padrejté.

e Promovon respektin, gjithépérfshirjen dhe tolerancén né institucionin arsimor.

e Respekton té drejtat dhe dinjitetin e ¢do individi gjaté ushtrimit té funksionit.
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Pérkufizimi i standardit

Oficeri i sigurisé komunikon dhe ndérvepron me nxénésit né ményré profesionale,
etike dhe mbéshtetése, duke ndértuar marrédhénie besimi, respekti dhe sigurie, si
dhe duke pérdorur teknika té pérshtatshme pér menaxhimin e konflikteve dhe té
situatave problematike.

Pérshkrimi i standardit

Ky standard lidhet me aftésiné e oficerit té sigurisé pér té krijuar komunikim efektiv
dhe marrédhénie pozitive me nxénésit, duke respektuar moshén, nevojat dhe dinjitetin
e tyre. Oficeri i sigurisé duhet té pérdoré komunikim té garté, té kontrolluar dhe jo
kércénues, duhet té ndérhyjé né ményré profesionale né situata konflikti dhe duhet té
kontribuojé né krijimin e njé klime té sigurt dhe mbéshtetése né institucionin arsimor.
Qasja e tij duhet té bazohet né respekt, empati, vetékontroll dhe parandalim té
pérshkallézimit té situatave.

Oficeri i sigurisé:

e Pérdor gjuhé té qarté, té respektueshme dhe profesionale gjaté komunikimit me
nxénésit.

e Dégjon né ményré aktive dhe respekton mendimet dhe shqetésimet e nxénésve.

e Pérshtat komunikimin sipas situatés dhe nevojave té nxénésit.

e Shmang komunikimin agresiv, kércénues ose paragjykues.

e Ruan getésiné dhe kontrollin emocional gjaté ndérveprimit me nxénésit.

e Respekton kufijté profesionalé dhe etiké gjaté komunikimit.

e Krijon klimé komunikimi t& hapur dhe mbéshtetése né institucion.

e Nxit nxénésit té raportojné shqgetésime ose situata qé cenojné siguriné.

e Demonstron sjellje té drejté, t& paanshme dhe mbéshtetése ndaj nxénésve.

e Respekton privatésiné dhe konfidencialitetin gjaté komunikimit me nxénésit.

e Promovon ndjenjén e sigurisé dhe té mirégenies né komunitetin shkollor.

e Pérdor komunikim té kontrolluar dhe té qeté né situata konflikti ose tensioni.

e Shmang pérshkallézimin e situatés pérmes toneve, gjuhés ose sjelljeve
provokuese.

e Pérdor teknika verbale pér getésimin dhe orientimin e nxénésve.

e Menaxhon komunikimin né ményré profesionale gjaté situatave emocionale ose
agresive.

e Ruan distancén profesionale dhe kontrollin e situatés gjaté ndérhyrjes.
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e Kérkon mbéshtetje nga strukturat pérgjegjése né rastet qé tejkalojné kompetencat
funksionale.

¢ Identifikon dhe ndérhyn né kohé né situata konflikti ndérmjet nxénésve.

e Promovon dialogun dhe zgjidhjen pagésore t€ mosmarréveshjeve.

e Trajton konfliktet me paanshméri dhe respekt pér té gjitha palét e pérfshira.

e Shmang pérdorimin e forcés ose t&€ komunikimit kEércénues gjaté ndérhyrjes.

e Trajton ¢do nxénés me respekt dhe dinjitet, pavarésisht sjelljes ose situatés.

e Shmang etiketimin, diskriminimin ose poshtérimin e nxénésve.

e Respekton té drejtat dhe privatésiné e nxénésve gjaté ndérhyrjeve dhe
komunikimit.

e Merr parasysh interesin mé té larté té nxénésit né ¢do ndérveprim profesional.

e Vepron né ményré etike dhe né pérputhje me legjislacionin pér mbrojtien e
fémijéve.

e Ndérhyn pér mbrojtjen e nxénésve né rastet e cenimit té dinjitetit ose té drejtave té
tyre.

e Pérdor ményra komunikimi té€ pérshtatshme sipas moshés dhe nivelit t& zhvillimit
té nxénésve.

e Shpjegon rregullat dhe udhézimet e sigurisé né ményré té kuptueshme pér
grupmosha té ndryshme.

e Merr parasysh nevojat emocionale, sociale dhe zhvillimore té nxénésve gjaté
komunikimit.

e Pérdor qasje mbéshtetése dhe edukative né ndérveprimin me fémijét dhe
adoleshentét.

e Pérshtat ndérhyrjen dhe ményrén e komunikimit né raste té vecanta ose sensitive.
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Pérkufizimi i standardit

Oficeri i sigurisé bashképunon né ményré profesionale dhe té koordinuar me strukturat
e institucionit arsimor, familjen dhe institucionet e tjera pérgjegjése pér mbrojtjen dhe
siguriné e fémijéve, duke kontribuar né menaxhimin efektiv té€ problematikave dhe
krijimin e njé mjedisi té sigurt shkollor.

Pérshkrimi i standardit

Ky standard lidhet me aftésiné e oficerit té€ sigurisé pér té ndértuar dhe pér té mbaijtur
bashképunim funksional me drejtuesit e institucionit, stafin pedagogjik, shérbimin
psiko-social, Policiné e Shtetit, prindérit dhe strukturat e mbrojties sé& fémijéve.
Bashképunimi institucional dhe ndérinstitucional éshté thelbésor pér identifikimin,
referimin dhe menaxhimin e rasteve, qé cenojné siguriné dhe mirégenien né shkollé.
Oficeri i sigurisé duhet t&€ komunikojé né ményré profesionale, duhet té respektojé
kompetencat institucionale dhe duhet té kontribuojé né koordinimin e ndérhyrjeve dhe
té masave mbéshtetése.

Oficeri i sigurisé:

¢ Informon drejtuesit mbi situatat dhe problematikat gqé lidhen me siguriné né shkollé.

e Merr pjesé né planifikimin dhe zbatimin e masave institucionale té sigurisé.

e Konsultohet me drejtoriné pér organizimin e aktiviteteve parandaluese dhe té
ndérhyrjeve institucionale.

e Respekton procedurat administrative dhe hierarkiné institucionale gjaté ushtrimit
té funksionit.

e Propozon masa pér pérmirésimin e sigurisé fizike dhe organizative té institucionit.

e Evidenton problematikat dhe nevojat institucionale pérmes raportimit profesional.

e Komunikon me mésuesit pér problematikat gé ndikojné né siguriné dhe klimén
shkollore.

e Mbéshtet stafin pedagogjik né identifikimin dhe menaxhimin e situatave me risk.

e Bashképunon pér monitorimin e sjelljeve problematike dhe té rasteve té konfliktit.

e Merr pjesé né aktivitete dhe takime qé lidhen me siguriné dhe miréqgenien e
nxénésve.

e Ndihmon né zbatimin e rregullave dhe t& masave parandaluese né institucion.

e Respekton rolet dhe kompetencat e stafit pedagogjik gjaté bashképunimit
profesional.

e Koordinon veprimet me ShPS-né pér identifikimin dhe trajtimin e rasteve
problematike.
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e Referon rastet gé kérkojné ndérhyrje psiko-sociale sipas procedurave
institucionale.

e Merr pjesé né takime dhe analiza té rasteve gé lidhen me siguriné dhe mirégenien
e nxenésve.

e Shkémben informacion profesional, duke respektuar konfidencialitetin dhe
kompetencat funksionale.

e Mbéshtet zbatimin e aktiviteteve parandaluese dhe ndérgjegjésuese né shkollé.

e Ndjek rekomandimet dhe planet e ndérhyrjes té hartuara né bashképunim me
ShPS-né.

e Informon strukturat e Policisé sé Shtetit pér rastet qé kérkojné ndérhyrje
institucionale.

e Informon specialistin pér policimin né komunitet dhe SPZ-né, pér c¢éshtje té
sigurisé né shkollé.

e Merr pjesé né aktivitete sensibilizuese dhe parandaluese té€ organizuara né
bashképunim me Policiné e Shtetit.

e Respekton procedurat ligjore dhe institucionale gjaté shkémbimit té informacionit.

e Raporton né periudha javore sipas formateve té€ miratuara te SPZ-ja gé mbulon
shkollén.

e Koordinon veprimet né rastet e incidenteve ose té situatave emergjente.

e Lehtéson komunikimin dhe ndérhyrjen e strukturave té rendit né institucion sipas
procedurave.

e Informon prindérit mbi situata qé ndikojné né siguriné dhe mirégenien e fémijéve.

e Komunikon né ményré profesionale dhe respektuese me familjet e nxénésve.

e Bashképunon me prindérit pér parandalimin dhe menaxhimin e sjelljeve
problematike.

e Merr pjesé né takime dhe aktivitete ndérgjegjésuese me prindérit.

e Respekton konfidencialitetin dhe kufijté profesionalé gjaté komunikimit me familjet.

e Ndihmon né forcimin e bashképunimit shkollé-familje pér ¢éshtjet e sigurisé.

e Ndérvepron me institucionet sociale, shéndetésore dhe komunitare pér mbrojtjen
e nxénésve.

e Merr pjesé né struktura ose mekanizma ndérinstitucionalé pér menaxhimin e
rasteve.

e Shkémben informacion profesional, duke respektuar konfidencialitetin dhe
legjislacionin né fuqi.

e Ndjek rastet e referuara dhe bashképunon pér zbatimin e masave mbéshtetése.

e Kontribuon né koordinimin institucional pér mbrojtjen dhe mirégenien e fémijéve.
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Pérkufizimi i standardit

Oficeri i sigurisé identifikon, referon, dokumenton dhe ndjek rastet gé cenojné siguriné,
mirégenien dhe mbrojtjen e nxénésve, duke bashképunuar me strukturat pérgjegjése
dhe duke respektuar konfidencialitetin dhe procedurat institucionale e ligjore.

Pérshkrimi i standardit

Ky standard lidhet me aftésiné e oficerit té sigurisé pér t&€ menaxhuar né ményré
profesionale rastet gé kérkojné ndérhyrje institucionale ose ndérinstitucionale. Oficeri
i sigurisé duhet té identifikojé né kohé situatat problematike, duhet té ndjeké
procedurat e referimit, duhet t&€ dokumentojé rastet dhe duhet té bashképunojé me
strukturat mbéshtetése pér mbrojtien dhe mirégenien e nxénésve. Procesi i
menaxhimit té rasteve duhet té garantojé konfidencialitetin, gjurmueshmériné dhe
respektimin e té drejtave té fémijés.

Oficeri i sigurisé:

e Evidenton situata dhe sjellie gé cenojné siguring€, mirégenien ose té drejtat e
nxénésve.

e |dentifikon raste gé€ lidhen me dhunén, bullizmin, neglizhencén, pérdorimin e
substancave ose problematika té tjera sociale dhe emocionale.

e Monitoron treguesit e riskut dhe ndryshimet né sjellien e nxénésve.

e Vleréson nevojén pér referim ose ndérhyrje té specializuar sipas situatés.

e Ndérhyn né ményré té€ menjéhershme né rastet g€ paragesin rrezik pér siguriné e
nxénésit ose té& komunitetit shkollor.

o Referon rastet te strukturat kompetente sipas procedurave institucionale dhe
ligjore.

e Plotéson dokumentacionin e referimit né ményré té sakté dhe profesionale.

e Informon drejtuesit dhe strukturat pérgjegjése pér rastet qé kérkojné ndérhyrije.

e Respekton afatet dhe procedurat pér trajtimin dhe referimin e rasteve.

e Siguron qgé referimi té realizohet né interesin mé té larté té fémijés.

e Harton dokumentacion té ploté dhe té strukturuar pér rastet e trajtuara.

e Evidenton kronologjiné e ngjarjeve, té ndérhyrjeve dhe té veprimeve té realizuara.

¢ Ruan evidencat dhe dokumentacionin sipas procedurave institucionale.

e Administron dosjet e rasteve né ményré té organizuar dhe té sigurt.

e Pérditéson informacionin dhe evidencat gjaté ndjekjes sé rastit.

e Pérdor gjuhé profesionale, objektive dhe té verifikueshme né dokumentim.

¢ Ruan konfidencialitetin e informacionit gé lidhet me rastet dhe personat e pérfshiré.

o Kufizon aksesin né dokumentacion vetém pér strukturat dhe personat e autorizuar.

e Shmang shpérndarjen e informacionit sensitiv jashté procedurave institucionale.
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e Respekton privatésiné dhe dinjitetin e nxénésve gjaté trajtimit té rasteve.

e Administron dokumentacionin fizik dhe digjital sipas rregullave té sigurisé sé
informacionit.

e Informon strukturat pérgjegjése né rastet e cenimit té konfidencialitetit.

¢ Monitoron zbatimin e masave dhe té rekomandimeve té pércaktuara pér rastet.

e Mban komunikim me strukturat pérgjegjése dhe aktorét e pérfshiré né trajtimin e
rastit.

e Evidenton progresin, problematikat dhe nevojat e métejshme gjaté ndjekjes sé
rastit.

e Ndérmerr veprime shtesé né rastet kur situata pérkeqésohet ose nuk stabilizohet.

e Informon drejtuesit dhe strukturat pérkatése mbi zhvillimin e rasteve sipas
procedurave.

e Ndjek rastet deri né stabilizimin ose pérfundimin e procesit t&€ ndérhyrjes.

e Bashképunon me ShPS-né&, NjMF-né, Policiné e Shtetit dhe institucione té tjera
pér trajtimin e rasteve.

e Merr pjesé né takime ndérinstitucionale dhe analiza té rasteve sipas procedurave.

e Shkémben informacion profesional, duke respektuar konfidencialitetin dhe
kompetencat institucionale.

e Koordinon veprimet dhe masat mbéshtetése pér mbrojtien dhe mirégenien e
nxéneésit.

e Ndihmon né zbatimin e planeve té ndérhyrjes dhe t€ masave mbéshtetése.

e Evidenton nevojat pér mbéshtetje shtesé ose ndérhyrje té specializuara.
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TERMAT KRYESORE

Oficeri i sigurisé (OS) Punonjési i angazhuar né institucionin arsimor
parauniversitar, me rol parandalues, mbéshtetés dhe
koordinues né funksion té€ garantimit té sigurisé né
shkollé dhe pérreth saj.

Siguria né shkollé Térésia e masave parandaluese, organizative, fizike
dhe bashképunuese, qé synojné mbrojtien e
nxénésve, té stafit dhe té€ komunitetit shkollor nga
rreziget dhe dukurité negative.

Parandalimi Ndérhyrja e hershme pér identifikimin, evidentimin
dhe minimizimin e faktoréve té riskut, gé cenojné
siguriné dhe mirégenien e nxénésve.

Incident Cdo ngjarje apo situaté gé cenon ose mund té cenojé
siguriné fizike, emocionale apo sociale té nxénésve,
té stafit apo té institucionit arsimor.

Situaté emergjente Cdo situaté qé kérkon reagim té menjéhershém pér
mbrojtien e jetés, t&€ shéndetit ose té sigurisé sé
komunitetit shkollor.

Referim Procesi institucional i pércjellies sé njé rasti prané
strukturave pérgjegjése pér trajtim, mbéshtetje apo
ndérhyrje té specializuar.

Dokumentim profesional | Procesi i evidentimit dhe i regjistrimit t€ veprimtarisé
profesionale té oficerit té sigurisé, pérmes
formularéve, raporteve, procesverbaleve dhe
instrumenteve té tjera zyrtare.

Bashképunim Koordinimi dhe ndérveprimi ndérmjet oficerit té

ndérinstitucional sigurisé dhe institucioneve apo strukturave té tjera
pérgjegjése pér siguring€, mbrojtien dhe mirégenien e
nxénésve.

Interesi mé i larté i femijés | Parim themelor & udhéheq c¢do veprim dhe
vendimmarrje né funksion té mbrojties dhe té
mirégenies sé fémijés.

Sinjalizimi i hershém Sinjalizimi i hershém éshté procesi i identifikimit dhe i
evidentimit né kohé té treguesve, té sjelljeve ose té
situatave qé mund té pérbéjné rrezik pér siguring,
mirégenien ose mbrojtien e nxénésve dhe té
komunitetit shkollor.
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De-eskalimi De-eskalimi éshté procesi i pérdorimit té teknikave
verbale, emocionale dhe sjellore pér uljen e tensionit,
getésimin e situatave konfliktuale dhe parandalimin e
pérshkallézimit té agresivitetit ose té& dhunés.

NjMF (Njesia e Mbrojtjes | Njésia e Mbrojtjes sé Fémijés (NjMF) éshté struktura

sé Femijés) pérgjegjese né nivel vendor pér identifikimin,
referimin, koordinimin dhe menaxhimin e rasteve té
fémijéve né nevojé pér mbroijtje.

Kontroll fizik (Ndérhyrje A Masa ekstreme dhe e fundit e ndérhyrjes fizike nga

fizike proporcionale): oficeri i sigurisé, e zbatuar ekskluzivisht né situata
emergjence, kur ekziston njé rrezik i menjéhershém
pér jetén, shéndetin ose integritetin fizik t& nxénésit
apo té personave té tjeré, duke respektuar parimin e
proporcionalitetit dhe t&€ mbrojtjes sé fémijés.

Perimetri i sigurisé sé | Hapésira fizike qé pérfshin mjediset e brendshme,

shkollés oborrin, rrethimin, si dhe zonén e jashtme té
menjéhershme pérreth institucionit arsimor, brenda sé
cilés oficeri i sigurisé ushtron funksionin e monitorimit
dhe té parandalimit né koordinim me strukturat e
policimit né komunitet.

Klimé e sigurt shkollore Mjedisi psikologjik, social dhe fizik i shkollés, i cili
bazohet né marrédhénie besimi, respekti pér
diversitetin dhe mungesé té frikés apo té intimidimit,
ku ¢do nxénés ndihet i mbrojtur, i dégjuar dhe i
pérfshiré pa asnjé lloj diskriminimi.

Cyberbullying (Bullizmi | Cdo formé e géllimshme, e pérséritur dhe armigésore

virtual/digjital) e bullizmit, e ngacmimit, e denigrimit apo e intimidimit
té nxénésve, qé realizohet pérmes pérdorimit té
teknologjisé, rrjeteve sociale, platformave digjitale
apo emailit institucional.

Risk Cdo démtim, defekt ose mangési né mjedisin fizik té

operativ/infrastrukturor shkollés (si thyerje rrethimi, mungesé ndrigimi, bllokim
i daljeve té emergjencés apo defekt i sistemeve
CCTV), gé cenon siguriné faktike té komunitetit
shkollor.

Memo Formati zyrtar i komunikimit t& brendshém shkresor,
pérmes té cilit oficeri i sigurisé sinjalizon né ményré
parandaluese dhe formale drejtuesin e institucionit
mbi problematikat, risqet e evidentuara apo nevojat
pér ndérhyrije.
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BAZA LIGJORE

Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé.

Ligji nr. 69/2012, “Pér sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e Shqipérisé”, i
ndryshuar.

Ligji nr. 7961, daté 12.07.1995, “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé€”, i ndryshuar.
Ligji nr. 10221, daté 04.02.2010, “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, i ndryshuar.

Ligji nr. 93/2014, “Pér pérfshirjen dhe aksesueshmériné e personave me aftési té
kufizuara”.

Ligji nr. 18/2017, “Pér té drejtat dhe mbrojtjen e femijés”.

VKM nr. 733, daté 20.10.2016, “Pér miratimin e strategjisé kombétare pér baraziné
gjinore dhe té planit té veprimit”.

VKM nr. 98, daté 27.02.2019, “Pér krijimin, ményrén e organizimit e té funksionimit té
Agjencisé sé Sigurimit té Cilésisé sé Arsimit Parauniversitar (ASCAP)”.

VKM nr. 99, daté 27.02.2019, “Pér krijimin, ményrén e organizimit e funksionimit té
Drejtorisé sé Pérgjithshme té Arsimit Parauniversitar (DPAP)”, i ndryshuar.

VKM nr. 1155, daté 24.12.2020, “Pér kriteret pér pércaktimin e njésisé sé
vetéqgeverisjes vendore, t€ numrit thelbésor dhe té kérkesés sé mjaftueshme té
personave té pakicave kombétare pér t'u arsimuar né gjuhén e pakicés kombétare”.

“Plani kombétar pér personat me AK, 2021-2025", i miratuar me VKM-né nr. 276, daté
12.5.2021.

“Strategjia Kombétare pér Arsimin 2021-2026 dhe planin e veprimit pér zbatimin e saj”,
e miratuar me VKM-né nr. 621, daté 22.10.2021.

“Agjenda Kombétare pér té Drejtat e Fémijéve 2021-2026", e miratuar me VKM-né nr.
659, daté 3.11.2021.

“Strategjia kombétare e mbrojtjes sociale 2024-2030 dhe e planit té veprimit né zbatim
té saj”, e miratuar me VKM-né nr. 152, daté 13.3.2024.

“‘Plani kombétar i veprimit pér barazi, pérfshirje dhe pjes€marrijen e roméve dhe
egjiptianéve né Republikén e Shqipérisé (2021-2025)”, i miratuar me VKM-né nr. 701,
daté 18.11.2021.
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“‘Programi kombétar pér aktivitetet jashté orarit mésimor dhe pér njé shtesé fondi né
buxhetin e vitit 2022, miratuar pér Ministriné e Arsimit dhe Sportit”, i miratuar me VKM-
né nr. 606, daté 14.9.2022.

“Rregullore pér funksionimin e institucioneve arsimore parauniversitare né Republikén
e Shqipérisé”, miratuar me urdhrin nr. 31, daté 28.01.2020.

Udhézimi nr. 30, daté 02.08.2013, “Pér rregulloren Tip té institucioneve arsimore”.

Udhézimi nr. 10, daté 25.02.2015, katérministror midis Ministrisé sé Mirégenies
Sociale dhe Rinisé, Ministrisé sé€ Arsimit dhe Sportit, Ministris€ sé Punéve té
Brendshme dhe Ministrisé sé Shéndetésisé, “Pér ményrat, format e bashképunimit
dhe procedurat e ndérhyrijes né ndihmé té fémijéve né rrezik, pér institucionet dhe
strukturat kryesore pérgjegjése pér mbrojtjen e femijés”.

Udhézimi nr. 12, daté 27.04.2015, “Pér mbledhjen, pérpunimin dhe mbrojtien e té
dhénave personale té€ punonjésve arsimoré té institucioneve arsimore
parauniversitare dhe nxénésve, si dhe pérmbajtjen e dosjeve té tyre personale”, i
ndryshuar.

Udhézim nr. 25, daté 25.07.2018, “Pér ngritjen dhe funksionimin e Bordit té institucionit
arsimor”.

Udhézimi nr. 26, daté 25.11.2019, “Pér mésuesin ndihmés pér nxénésit me aftési té
kufizuara né institucionet publike té arsimit parauniversitar”, i ndryshuar me udhézimin
nr.15, daté 13.03.2025.

Udhézimi nr. 16, daté 22.07.2024, “Pér organizimin dhe funksionimin e sistemit té
zhvillimit té vazhdueshém profesional t&€ punonjésve arsimoré”.

Udhézimi nr. 23, daté 01.09.2025, “Pér caktimin e rregullave dhe masave pér ndalimin
e pérdorimit té telefonit celular dhe pajisjeve té€ ndérlidhura me té né mjediset e
institucioneve arsimore parauniversitare”.

Urdhér nr. 313, daté 20.10.2020, “Pér ngritien dhe funksionimin e shérbimit psiko-
social, né institucionet e arsimit parauniversitar dhe procedurat e emérimit, pezullimit
dhe largimit né shérbimin psiko-social’.

Memorandumi i Bashképunimit nr. 363 prot., daté 25.1.2016 dhe nr. 600 prot., daté
25.1.2016, “Pér edukimin mbi dhe pérmes arteve dhe trashégimisé”, ndérmjet
Ministrisé sé Kulturés dhe Ministrisé sé& Arsimit dhe Sportit.

Standardet e shkollés migésore pér fémijét né Shqipéri: UNICEF, 2011

Standardet e Shkollés si Qendér Komunitare (SHQK), IZHA, 2014.
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https://arsimi.gov.al/wp-content/uploads/2025/09/UDHEZIM-NR23-DATE-01.09.2025-PERCAKTIMIN-E-RREGULLAVE-DHE-MASAVE-PER-NDALIMIN-E-PERDORIMIT-TE-TELEFONIT-CELULAR-DHE-PAJISJEVE-TE-NDERLIDHURA-ME-TE-NE-MJEDISET-E-INSTITUCIONEVE-ARSIMORE-PARAUNIV.pdf
https://arsimi.gov.al/wp-content/uploads/2025/09/UDHEZIM-NR23-DATE-01.09.2025-PERCAKTIMIN-E-RREGULLAVE-DHE-MASAVE-PER-NDALIMIN-E-PERDORIMIT-TE-TELEFONIT-CELULAR-DHE-PAJISJEVE-TE-NDERLIDHURA-ME-TE-NE-MJEDISET-E-INSTITUCIONEVE-ARSIMORE-PARAUNIV.pdf
https://arsimi.gov.al/wp-content/uploads/2025/09/UDHEZIM-NR23-DATE-01.09.2025-PERCAKTIMIN-E-RREGULLAVE-DHE-MASAVE-PER-NDALIMIN-E-PERDORIMIT-TE-TELEFONIT-CELULAR-DHE-PAJISJEVE-TE-NDERLIDHURA-ME-TE-NE-MJEDISET-E-INSTITUCIONEVE-ARSIMORE-PARAUNIV.pdf

Agjencia e Sigurimit té Cilésisé sé Arsimit Parauniversitar. (2025). Praktika e Punés
sé Oficeréve té Sigurisé (rishikuar). Tirané.

Agjencia e Sigurimit té Cilésisé sé Arsimit Parauniversitar. (2025). Parimet pér Etikén
Profesionale té Oficerit t&€ Sigurisé. Tirané.
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